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 السياسة رقم السياسة الإصدار
1 

Rev. e SP-01 الاستراتيجي التخطيطة ـــسياس 
 

 هدف السياسة الرئيسي 

والعمادات والوحدات  بيان آلية إعداد الخطة الاستتتتتتتتتتتراتيجية ومراجعتها وتحدينهاق وما ينبنق عنها من خطط عمل ستتتتتتتتتتنوية للكليات
التنظيميةق بما يضمن تحديد الأدوار لكل منها والتنسيق فيما بينهاق وبما يحقق رؤية ورسالة الجامعة وأهدافها الاستراتيجية وقيمها 

 الجوهرية.

 الإجراءات والنماذج 

 .(SP-01-01, Rev. d)إجراء تحليل بيئة الجامعة   .1
علتتتتتتتتتتتتتتتتا مستتتتتتتتتتتتتتتتتوى الكليات والعمادات والوحدات ) " SWOTالتحليل الرباعي  " نموذج تحليل البيئة الداخلية والخارجية −

 .(SP-F01-01-001, Rev. b) رقم (التنظيمية

علتتتتتتتتتتتتتتتتا مستتتتتتتتتتتتتتتتوى الأقستتتتتتتتتتتتام ) " SWOTالتحليتتتتتتتتتتتل الربتتتتتتتتتتتاعي  "نمتتتتتتتتتتتوذج تحليتتتتتتتتتتتل البيئتتتتتتتتتتتتة الداخليتتتتتتتتتتتة والخارجيتتتتتتتتتتتتة  −
 .(SP-F01-01-002, Rev. b) متتترق الأكاديمية(

علتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوى ) " SWOTالتحليتتتتتتتتتتتتتتتتتل الربتتتتتتتتتتتتتتتتتاعي  "ل البيئتتتتتتتتتتتتتتتتتة الداخليتتتتتتتتتتتتتتتتتة والخارجيتتتتتتتتتتتتتتتتتة نمتتتتتتتتتتتتتتتتتوذج تحليتتتتتتتتتتتتتتتتت −
 .(SP-F01-01-003, Rev. e) ( رقتمالجامعتتتتة

 .(SP-01-01-004, Rev. d) رقم PESTLEنموذج تحليل البيئة العامة  −
 .(SP-01-02, Rev. e)والقيم الجوهرية  والأهداف إعداد/ مراجعة الرؤية والرسالة إجـراء  .2

-SP) رقتتتتتتتتتتتتتتتتم داد/ مراجعتتتتتتتتتتة الرؤيتتتتتتتتتتتة والرستتتتتتتتتتالة وال(تتتتتتتتتتتيم الجوهريتتتتتتتتتتة )علتتتتتتتتتتتا مستتتتتتتتتتتوى الجامعتتتتتتتتتتتة(تتتتتتتتتتتتتتتتتتوذج إعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتنم −

F01-02- 001, Rev. e). 
 العمتتتتتتتتتتادة(نمتتتتتتتتتتوذج إعتتتتتتتتتتداد/ مراجعتتتتتتتتتتة الرؤيتتتتتتتتتتة والرستتتتتتتتتتالة والأهتتتتتتتتتتدا  وال(تتتتتتتتتتيم الجوهريتتتتتتتتتتة )علتتتتتتتتتتا مستتتتتتتتتتتوى الكليتتتتتتتتتتة/  −

 .(SP-F01-02-002, Rev. e) رقم
رقتتتتتتتتتتم  الأكتتتتتتتتتتاديمي(داد/ مراجعتتتتتتتتتتة الرستتتتتتتتتتالة والأهتتتتتتتتتتدا  وال(تتتتتتتتتتيم الجوهريتتتتتتتتتتة )علتتتتتتتتتتا مستتتتتتتتتتتوى القستتتتتتتتتتم نمتتتتتتتتتتوذج إعتتتتتتتتتت −

(SP-F01-02-003, Rev. d). 
 .(SP-01-03, Rev. d) ء تحديد الغايات والأهداف الاستراتيجيةإجـرا  .3

 .(SP-F01-03-001, Rev. c) رقم (الجامعة مستوى  علا) تراتيجيةتتتتتتتالاس دا تتتتتوالأه اتتتتتتالغاي ياغةتتتتتص نموذج −
 .(SP-01-04, Rev. d) إعداد وثيقة الخطة الاستراتيجية ومراجعتها وتحديثها إجـراء  .4
 .(SP-01-05, Rev. d)اء إعداد خطط العمل السنوية ر ـــإج  .5

 .(SP-F01-05-001, Rev. f) ........ الجامعيخطة العمل السنوية للعام نموذج  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
2 

Rev. f SP-02 المتابعة والتقييمة ـــسياس 
 

 هدف السياسة الرئيسي 

بيان آلية متابعة الأداء علا مستوى الجامعة والكليات والعمادات والوحدات التنظيمية في الجامعةق بشكل مستمر عن طريق جمع 
التي تم تحديدها مستتتتتتتتتتبقا  في خطط  - م المستتتتتتتتتتتهدفةل(يم الحالية مع ال(يالبيانات والمعلوماتق وتقييمها من خلال تحليل ومقارنة ا

 لمؤشرات الأداء لغايات متابعة مستويات الإنجاز للأهدا  الاستراتيجية. -العمل السنوية
 الإجراءات والنماذج 

 (.SP-02-01, Rev. d) إجراء إعداد مصفوفة مؤشرات الأداء .1
 .(SP-F02-01-001, Rev. d)رقم م الجامعي نموذج مصفوفة مؤشرات الأداء الخاصة بخطة العمل السنوية للعا −
 (.SP-F02-01-002, Rev. b)لنتائج مؤشرات الأداء رقم  ةنموذج الإجراءات التصحيحي −
 .(SP-F02-01-003, Rev. c)رقم  .......مصفوفة مؤشرات الأداء )علا مستوى الجامعة( للعام الجامعي نموذج  −

 (.SP-02-02, Rev. e)إجراء إعداد تقارير متابعة الأداء  .2
 (.SP-02-03, Rev. d) إجراء إعداد التقرير السنوي  .3

 .(SP-F02-03-001, Rev. e)رقم نموذج التقرير السنوي للعام الجامعي  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
3 

Rev. d SP-03  إدارة المخاطر والكوارثسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

وات الواجب اتباعها من قِبل المعنيين في الجامعة للتعامل مع المخاطر المتوقعة والستتتتتتتتتتتتتتيطرة عليهاق تحديد وبيان الآلية والخط
ال في  -عند وقوعها لا قدر الله-يلزم للتقليل من آثار الكوارث والأزمات واتخاذ ما  بما يضتتتتتتتتتتتتتتمن توفير بيئة آمنة لأداء كفؤ وفع 
 .تحقيق الأهدا  الاستراتيجيةسبيل 

 نماذجالإجراءات وال 

 (.SP-03-01, Rev. d)المخاطر المحتملة وتحليل إجراء تحديد  .1
  .(SP-F03-01-001, Rev. d)رقم  المخاطر المحتملة وتحليلهانموذج  −

 (.SP-03-02, Rev. d) ستجابةلاا إعداد خطة إجراء .2
 .(SP-F03-02-001, Rev. d)رقم  ستجابةخطة الانموذج  −
 .(SP-F03-02-002, Rev. b) رقم ستجابةمتابعة خطة الانموذج  −
 (.SP-F03-02-003, Rev. c) رقم نموذج سجل المخاطر −

 (.SP-03-03, Rev. d) إجراء إعداد خطة الطوارئ  .3
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
4 

Rev. d QA-04 الجودةة ـــسياس 
 

 هدف السياسة الرئيسي 

ضتتتتتتتتمان الجودة في مؤستتتتتتتتستتتتتتتتات التعليم العاليق ومتطلبات مواصتتتتتتتتفة الأيزو توثيق وتطبيق نظام إدارة جودة متكامل يلبي معايير 
 .(ق وأية نظم أخرى تتبناها الجامعة2015:9001)
 الإجراءات والنماذج 

 (.QA-04-01, Rev. d) ضبط الوثائق والسجلات إجراء .1
 .(QA-F04-01-001, Rev. d) رقم قائمة توزيع الوثائقنموذج  −
 (.QA-F04-01-002, Rev. d) قمر  المعلوماتتوثيق  نموذج قائمة −
 .(QA-F04-01-003, Rev. d) رقم قائمة المراجعنموذج  −
 .(QA-F04-01-004, Rev. d) رقمنموذج قائمة تنسيق الوثائق  −
 .(QA-F04-01-005, Rev. c) رقمنموذج قائمة ترميز الوثائق  −

 .(QA-04-02, Rev. d) 2015:9001 الأيزوعلى نظام إدارة الجودة  خليالتدقيق الدا إجراء .2
 .(QA-F04-02-001, Rev. d) رقم 2015:9001 الأيزوعلا نظام إدارة الجودة  خطة التدقيق الداخلينموذج  −
 .(QA-F04-02-002, Rev. d) رقم 2015:9001 الأيزوعلا نظام إدارة الجودة  نموذج تقرير التدقيق الداخلي −

 .(QA-04-03, Rev. c) ان الجودةإجـــــراء إعداد دراسة التقييم الذاتي وفقاً لمعايير ضم .3
 .(QA-F04-03-001, Rev. c) رقم التقييم الذاتي علا معايير ضمان الجودة علا مستوى الجامعةخطة نموذج  −
 .(QA-F04-03-002, Rev. a) رقم التقييم الذاتي علا معايير ضمان الجودة علا مستوى الكليةخطة نموذج  −

 (.QA-04-04, Rev. d) حسينإجراء ضبط حالات عدم المطابقة وفرص الت .4
 (.QA-F04-04-001, Rev. d) رقممطابقة النموذج حالة عدم  −
 (.QA-F04-04-002, Rev. d) رقمنموذج سجل حالات عدم المطابقة  −
 (.QA-F04-04-003, Rev. c) رقمنموذج ترقيم حالات عدم المطابقة  −

 (.QA-04-05, Rev. d) إجراء التحسين المستمر .5
 (.QA-F04-05-001, Rev. d) رقمثيقة نموذج طلب مراجعة و  −
 (.QA-F04-05-002, Rev. c) رقمنموذج سجل طلبات مراجعة وثيقة  −

 (QA-04-06, Rev. d)إجراء مراجعة الإدارة  .6
 .(QA-F04-06-001, Rev. d) رقمنموذج محضر اجتماع مراجعة الإدارة  −

 .(QA-04-07, Rev. c) إجراء إعداد الهياكل والمهام .7
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 (.QA-04-08, Rev. c) ابعــــة أعمــــال التوثيق والحفظ والأرشفةإجـــــراء مت .8
 (.QA-F04-08-001, Rev. c) رقم ... الجامعيعلا مستوى الجامعة للعام  الملفات الموحدة نموذج أرقام وأسماء −
 (.QA-F04-08-002, Rev. c) رقمنموذج قائمة التحقق للتوثيق والأرشفة  −
 (.QA-F04-08-003, Rev. c)ة رقم والوثائق الورقية والإلكترونينموذج إقرار باستلام الملفات  −

 .(QA-04-09, Rev. b) ات وأهداف الجودةقياس فاعلية السياسراء ـــــإج .9
 نمتتتتتتتتتتوذج مصتتتتتتتتتتفوفة مؤشتتتتتتتتتترات الأداء الخاصتتتتتتتتتتة بأهتتتتتتتتتتدا  الجتتتتتتتتتتودة )علتتتتتتتتتتا مستتتتتتتتتتتوى الجامعتتتتتتتتتتة( للعتتتتتتتتتتام الجتتتتتتتتتتامعي −

 .(QA-F04-09- 001, Rev. b) رقم
 .(QA-F04-09- 002, Rev. b) رقم السياسات نموذج مصفوفة فاعلية −
 رقتتتتتتتتتتتم نمتتتتتتتتتتوذج الإجتتتتتتتتتتراءات التصتتتتتتتتتتحيحية لنتتتتتتتتتتتائج مؤشتتتتتتتتتترات الأداء التتتتتتتتتتتواردة فتتتتتتتتتتي مصتتتتتتتتتتفوفة فاعليتتتتتتتتتتة السياستتتتتتتتتتات −

(QA-F04-09- 003, Rev. b). 
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
05 

Rev. b QA-05  قياس الفاعليةسياسة 
 
  رئيسيهدف السياسة ال 

 والتحليل واستتتتخلال النتائج التطوير والتحستتتين المستتتتمرين في الأداءق وذلر عن طريق بناء الاستتتتبانات وتحديد مؤشتتترات الأداء
 .التوصيات ومتابعة تنفيذها بالتنسيق والتعاون مع الجهة المعنية وتقديم والتقارير الإحصائية الدراساتوإعداد 

 الإجراءات والنماذج 

 .(QA-05-01, Rev. bالاستبانة ) إجراء تصميم .1
 (.QA-F05-01-001, Rev. b) رقم نموذج قائمة الاستبانات المعتمدة −

 .(QA-05-02, Rev. b) إجراء إعداد الدراسات .2
 .(QA-F05-02-001, Rev. b) رقم نموذج متابعة توصيات الدراسة/ التقرير الإحصائي −

 .(QA-05-03, Rev. b) إجراء إعداد التقارير الإحصائية .3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 دليل السياسات| 11

 السياسة رقم السياسة الإصدار
06 

Rev. d QA-06  الديوان المركزي سياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

ل استرجا متابعة توثيق وحفظ وأرشفة الوثائق والمراسلات والإشرا  علا  .بشكل فع ال عهاآلية حفظها بشكل يُسه 
 الإجراءات والنماذج 

 (.QA-06-01, Rev. d) لية في الجامعةإجراء المراسلات الداخ .1
 (.QA-06-02, Rev. d) إجراء المراسلات الخارجية في الجامعة .2

 .(QA-F06-02-001, Rev. d) رقم سجل البريد الخارجينموذج  −
 Aramex/ FedEx (QA-06-03, Rev. d.) /عبر مكتب البريد الأردني إجراء إرســــــال البريــــــد الخارجـــــي .3

  .(QA-F06-03-001, Rev. d) رقم ئمة الرسائل المرسلة إلا خارج الجامعةنموذج قا −
 .(QA-F06-03-002, Rev. d) رقم نموذج كشف تجميعي ب(يمة الفواتير وأرقام الوصولات −

 (.QA-06-04, Rev. d) إجراء طلب ملف أو وثيقة .4
 .(QA-F06-04-001, Rev. d) رقم نمتتتوذج طلب استعارة/ إعادة ملتتتف/ وثيقة −

 (.QA-06-05, Rev. e) الديوان المركزي  دائرةالوحدات التنظيمية الورقية لدى  العمادات/ إجراء أرشفة ملفات الكليات/ .5
 .(QA-F06-05-001, Rev. a) رقم قائمة الملفات المراد أرشفتهانمتتتوذج  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
07 

Rev. d QA-07  المعايرةسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

 .العمل علا ضمان جودة وكفاءة معدات وأجهزة ال(ياس المستخدمة في الجامعة
 الإجراءات والنماذج 

 .(QA-07-01, Rev. d)المساندة  العلوم الطبيةكلية  /إجراء معايرة أجهزة كلية الصيدلة .1
 .(QA-F07-01-001, Rev. c) رقم نموذج قائمة المعدات والأجهزة −
 .(QA-F07-01-002, Rev. c) رقم طاقة المعايرةنموذج ب −
 .(QA-F07-01-003, Rev. b) رقم نموذج دليل آلية المعايرة −

 .(QA-07-02, Rev. d) إجراء معايرة أجهزة كلية الهندسة .2
 .(QA-F07-02-001, Rev. b) رقم نموذج قائمة الأجهزة والمعدات المرجعية −

 .(QA-07-03, Rev. d) إجراء معايرة أجهزة دائرة الخدمات الطبية .3
 .(QA-07-04, Rev. e) إجراء معايرة أجهزة مركز جامعة عمان الأهلية للسمع والنطق .4

 رقتتتتتتتتتتتتم قتتتتتتتتتتتتتتمع والنطتتتتتتتتتتتتتتتتة للستتتتتتتتتتتتتتتعمتتتتتتتتتتتتان الأهلينمتتتتتتتتتتتتوذج قائمتتتتتتتتتتتتة المعتتتتتتتتتتتتدات والأجهتتتتتتتتتتتتزة الخاصتتتتتتتتتتتتة بمركتتتتتتتتتتتتز جامعتتتتتتتتتتتتة  −
(QA-F07-04-001, Rev. d). 
 .(QA-F07-04-002, Rev. c) مرق Daily Check for Audio Logical Equipmentنموذج  −
 .(QA-F07-04-003, Rev. a) رقم Yearly Check for Audio Logical Equipment نموذج −
 .(QA-F07-04-004, Rev. c) رقم خارجية جهةنموذج معايرة الأجهزة من قبل  −

 .(QA-07-05, Rev. a) التكنولوجيا الزراعيةإجراء معايرة أجهزة كلية  .5
 .(QA-F07-05-001, Rev. a)والمعدات المرجعية رقم نموذج قائمة الأجهزة  −

 .(QA-F07-05-002, Rev. a) رقم نموذج قائمة المعدات والأجهزة −
 .(QA-F07-05-003, Rev. a) رقم نموذج بطاقة المعايرة −
 .(QA-F07-05-004, Rev. a) رقم نموذج دليل آلية المعايرة −
 .(QA-F07-05-005, Rev. a) رقم خارجية جهةنموذج معايرة الأجهزة من قبل  −

 .(QA-07-06, Rev. a)طب الأسنان إجراء معايرة أجهزة كلية  .6
 (.QA-F07-06-001, Rev. a)نموذج قائمة الأجهزة والمعدات المرجعية رقم  −
 (.QA-F07-06-002, Rev. a) رقم نموذج قائمة المعدات والأجهزة −
 (.QA-F07-06-003, Rev. a) رقم نموذج بطاقة المعايرة −

 (.QA-F07-06-004, Rev. a) رقم دليل آلية المعايرة نموذج −
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 (.QA-F07-06-005, Rev. a) رقم نموذج معايرة الأجهزة من قبل جهة خارجية −

 .(QA-07-07, Rev. a) التمريضإجراء معايرة أجهزة كلية  .7

 (.QA-F07-07-001, Rev. a) رقم نموذج قائمة المعدات والأجهزة −
 (.QA-F07-07-002, Rev. a) رقم نموذج بطاقة المعايرة −
 (.QA-F07-07-003, Rev. a) رقم نموذج دليل آلية المعايرة −

 .(QA-07-08, Rev. a) إدارة الضيافة والسياحةإجراء معايرة أجهزة كلية  .8
 (.QA-F07-08-001, Rev. a) رقم نموذج قائمة المعدات والأجهزة −
 (.QA-F07-08-002, Rev. a) رقم نموذج بطاقة المعايرة −
 (.QA-F07-08-003, Rev. a) رقم دليل آلية المعايرةنموذج  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
08 

Rev. c HR-08  شؤون أعضاء الهيئة التدريسيةسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

الجامعة الحالية  والستتيرة الحستتنةق تلبية  لاحتياجات والبحنية ذوي الكفاءات والخبرات الأكاديمية من استتتقطاأ أعضتتاء هيئة تدري 
 .والمستقبلية بما يحقق رؤيتها ورسالتها وأهدافها

 الإجراءات والنماذج 

 .(HR-08-01, Rev. c)وتعيينهم  إجراءات اختيار أعضاء الهيئة التدريسية .1
 .(HR-F08-01-001, Rev. b) رقم نموذج طلب وظيفة لأعضاء الهيئة التدريسية −
 .(HR-F08-01-002, Rev. c) رقم نموذج إرسال طلبات التوظيف −
 .(HR-F08-01-003, Rev. a) رقم نموذج جدول مفاضلة لغايات تعيين عضو هيئة تدريسية −
 .(HR-F08-01-004, Rev. c) رقم عضو هيئة تدريسية لغايات التعيينللمقابلة نموذج تقييم  −
 .(HR-F08-01-005, Rev. c) رقم نموذج تنسيب بتعيين عضو هيئة تدريسية −
   .(HR-F08-01-006, Rev. g) رقم ين خال بأعضاء هيئة التدري  في الجامعةنموذج عقد تعي −
 .(HR-F08-01-007, Rev. a) رقم )خال بأعضتاء هيئة التدري  من جمهورية مصر العربية( عقد تعييننموذج  −
ة رقتتتتتتتتتتتتتم يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء الهيئتتتتتتتتتتتتتة التدريستتتتتتتتتتتتتتتتتتتختتتتتتتتتتتتتال بأعضنمتتتتتتتتتتتتتوذج تعهتتتتتتتتتتتتتد بالمحافظتتتتتتتتتتتتتة علتتتتتتتتتتتتتا الستتتتتتتتتتتتترية والخصوصتتتتتتتتتتتتتية  −

(HR-F08-01-007, Rev. a). 
 .(HR-F08-01-008, Rev. a) رقم عمل عضو هيئة تدريسيةمباشرة نموذج  −

 .(HR-08-02, Rev. c) إجراء تقييم أداء/ تجديد عقود أعضاء هيئة التدريس المتفرغين .2
 .(HR-F08-02-001, Rev. d) رقم نموذج تحديد الرغبة/ عدم الرغبة بتجديد التعاقد مع الجامعة −
 .(HR-F08-02-002, Rev. h) رقم .../ ...للعام الجامعي الهيئة التدريسيةعضو  أداء/ تجديد عقد يمتقي نموذج −

 .(HR-08-03, Rev. c) بالعمل الإضافي التكليفإجراء  .3
 .(HR-F08-03-001, Rev. d) رقم نموذج العبء التدريسي −

 .(HR-08-04, Rev. d) عضاء الهيئة التدريسيةلأترقية النقل والإجراء  .4
 .(HR-F08-04-001, Rev. c) رقم موذج نقل عضو هيئة تدري  من فئة )أ( إلا فئة )أ(ن −
 .(HR-F08-04-002, Rev. d) رقم نموذج السيرة الذاتية لأعضاء الهيئة التدريسية −
 .(HR-F08-04-002-Eng, Rev. d) رقم Curriculum Vitae for Faculty Members نموذج −
شتتتتتتتتروم النقتتتتتتتتل متتتتتتتتن الفئتتتتتتتتة )أ( إلتتتتتتتتا الفئتتتتتتتتة )أ( فتتتتتتتتي الرتبتتتتتتتتة الأكاديميتتتتتتتتة قائمتتتتتتتتة التحقتتتتتتتتق متتتتتتتتن استتتتتتتتتكمال نمتتتتتتتتوذج  −

 .(HR-F08-04-003, Rev. d) رقم الواحدة
 .(HR-F08-04-004, Rev. d) رقم نموذج ترقية عضو هيئة تدري  −
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 .Faculty Member Promotion Form (HR-F08-04-004-Eng, Rev. d) نموذج −

 .(HR-F08-04-005, Rev. e)الكليات الإنسانية  في قائمة التحقق من استكمال شروم الترقية −
 .(F08-04-006, Rev. e)نموذج قائمة التحقق من استكمال شروم الترقية في الكليات العلمية  −
 .(HR-F08-04-007, Rev. d) نموذج احتساأ النقام لغايات الترقية −
 .(HR-F08-04-008, Rev. d) لا رتبة...للترقية ا ملعضو الهيئة التدريسية... للمقدالإنتاج العلمي نموذج تقييم  −
 نموذج  −

Promotion Evaluation Form of Faculty Member .............. Applicant for Academic  

Promotion to Rank of ............... (HR-F08-04-008-Eng, Rev. d). 

 .(HR-08-05, Rev. b) إجراء تطوير أداء أعضاء الهيئة التدريسية .5
 .(HR-F08-05-001, Rev. b) رقم ج تحديد الاحتياجات التدريبيةنموذ −
 .(HR-F08-05-002, Rev. b) رقم نموذج خطة تطوير أداء أعضاء الهيئة التدريسية −
  .(HR-F08-05-003, Rev. b) رقم ورشة عمل /نموذج طلب المشاركة في دورة تدريبية −

 .(HR-08-06, Rev. c)إجراء انتقال أعضاء الهيئة التدريسية  .6
 .(HR-08-07, Rev. b) إجراء تحويل أعضاء الهيئة التدريسية إلى المجالس التأديبية .7
 .(HR-08-08, Rev. b) إجراء التعامل مع شكاوى واقتراحات أعضاء الهيئة التدريسية .8
 .(HR-08-09, Rev. b) إجراءات استقالة/ إنهاء/ انتهاء خدمات أعضاء الهيئة التدريسية .9

 .(HR-F08-09-001, Rev. e) رقم ال بأعضاء الهيئة التدريسيةنموذج براءة ذمة خ −
 (.HR-08-10, Rev. a) إجـــراء طـلــب إجــازة لأعضـــــــاء الهيئــــــــة التدريسية .10

 .(HR-F08-10-001, Rev. a) رقمخال بأعضاء الهيئة التدريسية طلب إجازة  نموذج −
  (.HR-08-11, Rev. a)ي إجراء التفرغ العلم .11

 .(HR-F08-11-001, Rev. a) رقمذج طلب إجازة تفرغ علمي نمو  −
 .(HR-08-12, Rev. a) إجراء انتهاء التكليف .12

إقتتتتتتتتتتتترار باستتتتتتتتتتتتتلام وتستتتتتتتتتتتتليم الملفتتتتتتتتتتتتات والوثتتتتتتتتتتتتائق الورقيتتتتتتتتتتتتة والإلكترونيتتتتتتتتتتتتة والمستتتتتتتتتتتتتلزمات الأختتتتتتتتتتتترى بتتتتتتتتتتتتين نمتتتتتتتتتتتتوذج  −
 .(HR-F08-12-001, Rev. a) رقم العمداء
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
09 

Rev. c HR-09  شؤون أعضاء الهيئة الإداريةسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

 رفع مستوى الأداء الوظيفي لأعضاء الهيئة الإدارية واستقطاأ ذوي الكفاءات والخبرات العملية الملائمة.
 الإجراءات والنماذج 

 .(HR-09-01, Rev. c) إجراء اختيار أعضاء الهيئة الإدارية وتعيينهم .1

 .(HR-F09-01-001, Rev. c) رقم موذج طلب توظيف خال بأعضاء الهيئة الإداريةن −
 .(HR-F09-01-002, Rev. b) رقم نموذج طلب تحديد الشواغر −
 .(HR-F09-01-003, Rev. b) رقم نموذج حصر الشواغر الوظيفية لأعضاء الهيئة الإدارية −
 .(HR-F09-01-004, Rev. a) رقم المختبراتنموذج العبء التدريسي لمشرفي وفنيي  −
 رقم العبء التدريستتتتتي لمشتتتتترفي وفنيي المختبرات للفصتتتتتل الدراستتتتتي ...... من العام الجامعي ......../ ........نموذج  −

(HR-F09-01-005, Rev. a). 
 .(HR-F09-01-006, Rev. d) رقم نموذج عقد تعيين خال بأعضاء الهيئة الإدارية في الجامعة −
 .(HR-F09-01-007, Rev. c) رقم ايف الخاصة بأعضاء الهيئة الإدارية واسترجاعهنموذج إرسال طلبات التوظ −
 .(HR-F09-01-008, Rev. c) رقم جدول مفاضلة لغايات تعيين موظف إداري نموذج  −
 .(HR-F09-01-009, Rev. b) رقم نموذج جدول مفاضلة لغايات تعيين مراسل −
 .(HR-F09-01-010, Rev. b) رقم نموذج جدول مفاضلة لغايات تعيين فني −
  .(HR-F09-01-011, Rev. a) رقم نموذج تعهد بعدم استكمال الدراسة للحصول علا درجة علمية −
 .(HR-F09-01-012, Rev. a) رقم التدريسيةخال بأعضاء الهيئة  تعهد بالمحافظة علا السرية والخصوصيةنموذج  −
 .(HR-F09-01-013, Rev. a) رقم نموذج استلام وثائق عضو الهيئة الإدارية الجديد −
 .(HR-F09-01-014, Rev. a) رقم مباشرة عمل عضو هيئة إدارية نموذج −
  .(HR-F09-01-015, Rev. c) رقم نموذج تقرير انتهاء فترة التجربة لعضو الهيئة الإدارية −
  .(HR-F09-01-016, Rev. b) رقم نموذج تقرير انتهاء فترة التجربة لمراسل −
 .(HR-F09-01-017, Rev. a) رقم لمساعد مدير/ رئي  قسمربة انتهاء فترة التج نموذج −
 .(HR-F09-01-018, Rev. b) رقم نموذج تقرير انتهاء فترة التجربة لمدير −
 .(HR-F09-01-019, Rev. d) رقم نموذج براءة ذمة خال بأعضاء الهيئة الإدارية −

 .(HR-09-02, Rev. c) إجراء )تقييم/ ترقية/ تجديد عقود( أعضاء الهيئة الإدارية .2
 .(HR-F09-02-001, Rev. b) رقم نموذج تقييم الأداء السنوي للموظف الإداري  −
 .(HR-F09-02-002, Rev. b) رقم نموذج تقييم الأداء السنوي للسكرتيرة −
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 .(HR-F09-02-003, Rev. b) رقم نموذج تقييم الأداء السنوي للمراسل −

 .(HR-F09-02-004, Rev. a)رقم  لقسما نموذج تقييم الأداء السنوي لمساعد المدير/ رئي  −
 .(HR-F09-02-005, Rev. a) رقم نموذج تقييم الأداء السنوي لمشر  المختبر/ المرسم −
 .(HR-F09-02-006, Rev. c) رقم نموذج تقييم الأداء السنوي للمدير −
 .(HR-F09-02-007, Rev. b)رقم  نموذج جدول الزيادات السنوية −
 .(HR-F09-02-008, Rev. c) رقم جديد العقد السنوي لأعضاء الهيئة الإداريةنموذج تقرير تجديد/ عدم ت −

 .(HR-09-03, Rev. c) إجراء طلب )إجازة/ مغادرة/ تأخير( أعضاء الهيئة الإدارية .3
 .(HR-F09-03-001, Rev. c) رقم نموذج طلب إجازة −
 .(HR-F09-03-002, Rev. c) رقم نموذج مغادرة −
  .(HR-F09-03-003, Rev. c) رقم ي خارج الجامعةنموذج مغادرة للعمل الرسم −
  .(HR-F09-03-004, Rev. d) رقم نموذج التأخير عن الدوام −

 .(HR-09-04, Rev. b) إجراء تدريب أعضاء الهيئة الإدارية .4
 .(HR-F09-04-001, Rev. b)رقم  نموذج تحديد احتياجات تدريبية −
 .(HR-F09-04-002, Rev. b) رقم نموذج قائمة الدورات التدريبية −
  .(HR-F09-04-003, Rev. b) رقم نموذج ملخص بالاحتياجات التدريبية لأعضاء الهيئة الإدارية للعام الجامعي −
  .(HR-F09-04-004, Rev. a) رقم نموذج قائمة بأسماء المشاركين في ورشة عمل/ دورة تدريبية −

 .(HR-09-05, Rev. c) إجراء نقل/ انتداب أعضاء الهيئة الإدارية .5
 .(HR-09-06, Rev. b) إجراء شكاوى/ اقتراحات أعضاء الهيئة الإدارية .6

 .(HR-F09-06-001, Rev. b)رقم  نموذج تقديم شكوى/ اقتراح −
 .(HR-09-07, Rev. b) إجراء التعامل مع إصابة العمل .7
 .(HR-09-08, Rev. c) إجراء اتخاذ العقوبات التأديبية بحق أعضاء الهيئة الإدارية .8
 .(HR-09-09, Rev. c) اء خدمة أعضاء الهيئة الإداريةإجراء إنه .9

 .(HR-09-10, Rev. b) إجراء استقالة أعضاء الهيئة الإدارية .10
 .(HR-09-11, Rev. b) إجراء التعامل مع حالات التغيب عن العمل .11
 .(HR-09-12, Rev. b) إجراء التدريب لغايات التخرج/ اكتساب الخبرات .12

 .(HR-F09-12-001, Rev. b) رقم نموذج تقييم التدريب −
 .(HR-09-13, Rev. b) منتسبي نقابة المهندسين الأردنيين لغايات التعيينإجــــراء التدريـــــب  .13

 .(HR-F09-13-001, Rev. b) رقم نموذج جدول مفاضلة لغايات تدريب منتسبي.../ لشاغر... −
 .(HR-F09-13-002, Rev. b) رقم نموذج تقييم منتصف/ انتهاء فترة التدريب لمتدربي...... −

 .(HR-09-14, Rev. b) ( بدل تالف/ فاقدبطاقة البوابة الإلكترونية /إجــراء إصــدار )بطاقة تعريف .14
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 .(HR-09-15, Rev. b) إجراء احتساب العمل الإضافي .15
 .(HR-F09-15-001, Rev. c) رقم نموذج تكليف بالعمل الإضافي −

 .(HR-09-16, Rev. a) متابعة الدراسةإجراء  .16
 .(HR-F09-16-001, Rev. a)رقم  موذج طلب الموافقة علا استكمال الدراسة لأعضاء الهيئة الإداريةن −
 .(HR-F09-16-002, Rev. a)رقم  نموذج تعهد استكمال الدراسة للحصول علا درجة علمية −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
10 

Rev. d LT-10  البرامج الأكاديمية واعتمادهاسياسة 
 
  ف السياسة الرئيسيهد 

ق والمعرفي وستتد حاجات ستتوع العمل ومتطلباتمق ومواكبة التطور العلمي والتكنولوجياستتتحداث التخصتتصتتات والبرامج الأكاديمية 
 بجودة مخرجات التعلم. بما يرتقي

 الإجراءات والنماذج 

 .(LT-10-01, Rev. c)البكالوريوس/ الدراسات العليا( برنامج ) فيتخصص إجراء استحداث  .1
 (.LT-F10-01-001, Rev. c) رقم نموذج توزيع مواد الخطة الدراسية علا المجالات المعرفية المعتمدة للتخصص −

 .(LT-10-02, Rev. c) العامة والخاصة إجراء رفع/ خفض الطاقة الاستيعابية .2
 .(LT-F10-02-001, Rev. c)رقم  (الدراسات العليابرامج البكالوريوس/  (نموذج الطاقة المقرة للتخصصات المختلفة −

 .(LT-10-03, Rev. c) برنامج أكاديمي إيقافإجراء إلغاء/  .3
 .(LT-F10-03-001, Rev. c)رقم  برنامج أكاديمي إيقا نموذج إلغاء/  −

 .(LT-10-04, Rev. c) إجراء الاعتماد الخاص .4
 .(LT-F10-04-001, Rev. c)رقم  الأكاديمية البرامج للتخصصات في نموذج جدول متابعة الاعتماد الخال −

 .(LT-10-05, Rev. c) إجراء الاعتماد العام .5
 .(LT-10-06, Rev. d) الخطط الدراسية وتعديلها إجراء إعداد .6

 .(LT-F10-06-001, Rev. d) رقم ة لبرنامج ...ينموذج مقارنة الخطة الدراس −
 .(LT-F10-06-002, Rev. d) رقم للبكالوريوس نموذج الخطة الدراسية −
 (.LT-F10-06-002-Eng, Rev. d)رقم  Study Plan (BA)نموذج  −
  .(LT-F10-06-003, Rev. b)رقم للدبلوم العالي  نموذج الخطة الدراسية −
 (.LT-F10-06-003-Eng, Rev. b)رقم  Study Plan (HD)نموذج  −
  .(LT-F10-06-004, Rev. f) رقم نموذج الخطة الدراسية للماجستير −
 (.LT-F10-06-004-Eng, Rev. f)رقم  Study Plan (MA)نموذج  −
 .(LT-F10-06-005, Rev. d) رقم ......... الاسترشادية للعام الجامعيالدراسية نموذج الخطة  −
 .(LT-F10-06-005-Eng, Rev. d) رقم Advisory Study Plan for the Academic Year نموذج −
 .(LT-F10-06-006, Rev. c) رقم نموذج الخطة الانتقالية والمواد المكافئة −

 .(LT-10-07, Rev. d) لبرنامج الأكاديمياإجراء قياس فاعلية مخرجات  .7
 .(LT-10-08, Rev. a) أكاديمي (إجراء استحداث/ تعديل مسمى )كلية/ قسم .8

 .(LT-F10-08-001, Rev. a)رقم  (كلية/ قسم أكاديمي)تعديل مسما نموذج  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
11 

Rev. a LT-11 عليم والتعلمالت سياسة 
 

 هدف السياسة الرئيسي 

 تطوير العمليتتة التعليميتتة والتعلميتتة وتهيئتتة بيئتتة محفزة وفق اعلا معتتايير الجودة المحليتتة والعتتالميتتة وتهيئتتة بيئتتة محفزةق ومواكبتتة
 المستجدات العلمية والتكنولوجية بما يضمن تحقيق مخرجات جامعية متميزة.

 الإجراءات والنماذج 

 .(LT-11-01, Rev. bمراجعة مخرجات التعلم للبرامج الأكاديمية ) /إجراء إعداد .1
 (.LT-F11-01-001, Rev. aنموذج مخرجات التعلم المتوخاة من البرنامج الأكاديمي رقم ) −

 .(LT-11-02, Rev. c) إجراء إعداد/ مراجعة/ تطوير مخرجات التعلم للمساقات الدراسية .2
 (.LT-F11-02-001, Rev. aرقم )نموذج مخرجات التعلم للمساع الدراسي  −
 (.LT-F11-02-001-Eng, Rev. a)رقم  Course Learning Outcome Formنموذج  −
 (.LT-F11-02-002, Rev. b) مع مخرجات التعلم للبرنامج الأكاديمي رقم ةالدراسي اتلمساقا ربط نموذج مصفوفة −
 نموذج −

Mapping Courses to the Program Learning Outcomes (PLOs) (LT-F11-02-002-Eng, Rev. b) 

 .(LT-F11-02-003, Rev. c) رقم Course Information Form (Information Technology) نموذج −

 .(LT-11-03, Rev. aإجراء إدارة المحاضرات الصفية ) .3
 .(LT-F11-03-001, Rev. a) رقم نموذج استضافة زائر متحدث لمحاضرة صفية −

 .(LT-11-04, Rev. aالمساق الدراسي ) إجراء استحداث/ مراجعة خطة .4
 (.LI-F11-04-001, Rev. b) نموذج خطة المساع الدراسي لبرنامج البكالوريوس رقم −
 (.LI-F11-04-001-Eng, Rev. b) رقم Course Syllabus Form (BA)نموذج  −
 .(LI-F11-04-002, Rev. a) الدبلوم العالي رقملبرنامج نموذج خطة المساع الدراسي  −
 .(LI-F11-04-002-Eng, Rev. a)رقم  Course Syllabus Form (HD)ج نموذ −
 .(LI-F11-04-003, Rev. a) نموذج خطة المساع الدراسي لبرنامج الماجستير رقم −
 .(LI-F11-04-003-Eng, Rev. a) رقم Course Syllabus Form (MA)نموذج  −
 .(LI-F11-04-004-Eng, Rev. a)رقم  Course Syllabus Form (Faculty of Engineering)نموذج  −
 (.(LI-F11-04-005-Eng, Rev. dرقم  Course Syllabus Form (Information Technology)نموذج  −
 (.(LI-F11-04-006-Eng, Rev. dرقم  Course Syllabus Form (Pharmacy)نموذج  −
 (.(LI-F11-04-007-Eng, Rev. aرقم  Course Syllabus Form (Doctor of Dental Surgery)نموذج  −
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 رقتتتتم Course Syllabus Form (Hospitality and Tourism Management)وذج متتتتن −
(LI-F11-04-008-Eng, Rev. a.) 

 .(LT-F11-04-009-Eng, Rev. d) رقم Course Syllabus (Business School (BA))نموذج  −
 .(LT-F11-04-010-Eng, Rev. d) رقم Course Syllabus (Business School (MA))نموذج  −
 .(LT-F11-04-011-Eng, Rev. a)رقم  Instructor Reference Guide (Architecture and Design)نموذج  −
 .(LT-F11-04-012-Eng, Rev. a)رقم  Instructor Course Syllabus (Architecture and Design)نموذج  −
 .(LT-F11-04-013-Eng, Rev. a)رقم  Student Course Syllabus (Architecture and Design)نموذج  −
 (.(LI-F11-04-014-Eng, Rev. aرقم  Course Syllabus (Nursing (BA))نموذج  −
 (.(LI-F11-04-015-Eng, Rev. aرقم  Course Syllabus (Nursing (MA))نموذج  −

 .(LT-11-05, Rev. bإجراء تعبئة ومتابعة ملف المساق الدراسي ) .5
 .(LT-F11-05-001, Rev. aلدراسية رقم )نموذج متابعة ملفات المساقات ا −
 .(LT-F11-05-002-Eng, Rev. a) رقم Course File Checklist (Engineering)نموذج  −
 .(LT-F11-05-003-Eng, Rev. b) رقم Course File Checklist (Information Technology)نموذج  −

 .(LT-11-06, Rev. aالساعات المكتبية ) إجراء تحديد .6
 .(LT-F11-06-001, Rev. c)ل المحاضرات والساعات المكتبية رقم نموذج جدو  −

 (.LT-11-07, Rev. bإجراء قياس وتقويم مخرجات المساقات الدراسية والبرامج الأكاديمية ) .7
 .(LT-F11-07-001, Rev. aنموذج ربط أسئلة الامتحان مع المخرجات التعليمية للمساع الدراسي رقم ) −
 .(LT-F11-07-002, Rev. bتحليل نسب تحقق المخرجات التعليمية للمساع الدراسي رقم )نموذج التقرير الختامي و  −
متتتتتتتتتتع مخرجتتتتتتتتتتات التتتتتتتتتتتعلم للبرنتتتتتتتتتتامج الأكتتتتتتتتتتاديمي  للمستتتتتتتتتتاع الدراستتتتتتتتتتينمتتتتتتتتتتوذج مصتتتتتتتتتتفوفة قيتتتتتتتتتتاس مخرجتتتتتتتتتتات التتتتتتتتتتتعلم  −

 .(LT-F11-07-003, Rev. b) رقم
 نموذج −

Matrix measuring the course learning outcomes with the aligned program learning outcomes 

 (LT-F11-07-003-Eng, Rev. b) مرق

  متترق Course Assessment by Students (CAS) Form (Engineering Faculty)نموذج  −
(LT-F11-07-004- Eng, Rev. a). 

 .(LT-F11-07-005- Eng, Rev. a) رقم Course Report (Engineering Faculty)نموذج  −
 .(LT-F11-07-006- Eng, Rev. a)رقم  Focus Group Report (Engineering Faculty)نموذج  −
  رقم Course Assessment Survey (Information Technology)نموذج  −

(LT-F11-07-007- Eng, Rev. b). 
 .(LT-F11-07-008, Rev. c) رقم Course Report (Information Technology)نموذج  −
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 لسياسةا رقم السياسة الإصدار
12 

Rev. d LT-12 الامتحانات والاختبارات سياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

 توفير مناخ ملائم يضمن سلامة سير الامتحانات والاختبارات بشكل منظم يتصف بالهدوء والشفافية.
 الإجراءات والنماذج 

 .(LT-12-01, Rev. f) إجراء إعداد الامتحانات والاختبارات .1
 (.LT-F12-01-001, Rev. eة/ دفتر إجابة رقم )نموذج ورقة أسئل −
 (.LT-F12-01-001-Eng, Rev. eرقم ) Questions /Answers Sheetنموذج  −
 (.LT-F12-01-002-Eng, Rev. a)كلية الهندسة رقم  – Questions /Answers Sheetنموذج  −
 (.LT-F12-01-003-Eng, Rev. c)كلية تقنية المعلومات رقم  – Questions /Answers Sheetنموذج  −
 (.LT-F12-01-004, Rev. aرقم ) كلية تقنية المعلومات – Exam Moderation Checklistنموذج  −
 (.LT-F12-01-005, Rev. aرقم ) (كلية العمارة والتصميم) نموذج ورقة أسئلة/ دفتر إجابة −
 (.LT-F12-01-005-Eng, Rev. aرقم ) Questions /Answers Sheet (Architecture and Design)نموذج  −
 (.LT-F12-01-006, Rev. eنموذج كشف حضور امتحان/ اختبار رقم ) −
 (.LT-F12-01-007, Rev. eنموذج تسليم مغلف أوراع الامتحانات/ الاختبارات رقم ) −

 .(LT-12-02, Rev. e) إجراء مراقبة الامتحانات والاختبارات .2
 .(LT-F12-02-001, Rev. d) رقم نموذج جدول توزيع المراقبات −
 .(LT-F12-02-002, Rev. b) رقم نموذج استبدال مراقبة امتحان/ اختبار −

 .(LT-12-03, Rev. b) إجراء الحرمان من التقدم للامتحان .3
 .(LT-F12-03-001, Rev. c) رقم نموذج تنبيم بالحرمان من دخول الامتحان −
 .(LT-F12-03-002, Rev. c)رقم نموذج قرار حرمان من التقدم للامتحان  −

 .(LT-12-04, Rev. d) والاختبارات الغش في الامتحانات إجراء .4
 .(LT-F12-04-001, Rev. d) رقم نموذج ضبط حالة غش −

 .(LT-12-05, Rev. d) إجراء ترصيد العلامة النهائية واعتمادها .5
 .(LT-F12-05-001, Rev. b) رقم نموذج إقرار نتائج الامتحانات −
 .(LT-F12-05-002, Rev. b) رقم نموذج كشف تدقيق نتائج الامتحان −
 .(LT-F12-05-003, Rev. c) رقم نموذج ملخص تحليل العلامات النهائية −
 .(LT-F12-05-004, Rev. b) رقم نموذج استلام وتسليم أوراع الامتحان −

 .(LT-12-06, Rev. b) إجراء تدقيق نتائج الامتحانات .6
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 .(LT-F12-06-001, Rev. b) رقم نموذج جدول تدقيق نتائج الامتحانات −
 .(LT-12-07, Rev. b) الامتحان غير المكتملالاختبار التعويضي/ إجراء  .7

 .(LT-F12-07-001, Rev. a) رقم التغيب عن الاختبار )الأول/ الناني/ منتصف الفصل(نموذج  −
 .(LT-F12-07-002, Rev. d) رقم نموذج امتحان غير مكتمل −

 .(LT-12-08, Rev. c) إجراء الاعتراض على علامة امتحان .8
 .(LT-F12-08-001, Rev. b)رقم  نموذج طلب اعتراض علا علامة امتحان −

 .(LT-12-09, Rev. a) (المحوسبة وعن بُعد)امتحانات المستوى والامتحانات والاختبارات  راءـإج .9
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
13 

Rev. b LT-13 مشاريع التخرج سياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

 .متابعة عملية مشاريع التخرج للطلبةتنظيم و 
 الإجراءات والنماذج 

 .(LT-13-01, Rev. cإجراء مشاريع التخرج لطلبة كلية تقنية المعلومات )  .1
 .(LT-F13-01-001-Eng, Rev. b) رقم Graduation Project Enrollment تسجيل مشروع التخرجنموذج  −
 .(LT-F13-01-002-Eng, Rev. c) رقم Graduation Project Progress متابعة مشروع التخرجنموذج  −
 .(LT-F13-01-003-Eng, Rev. c) رقم Graduation Project Status Report عن حالة مشروع تخرج تقرير −
 .(LT-F13-01-004-Eng, Rev. d) رقم Graduation Project Assessment التخرجنموذج تقييم مشروع  −

 .(LT-13-02, Rev. c) إجراء مشاريع التخرج لطلبة الهندسة  .2
 .(LT-F13-02-001-Eng, Rev. b)رقم  Senior Design Project Proposal نموذج −
 .(LT-F13-02-002-Eng, Rev. b)رقم  Student’s Teams Member نموذج −
 .(LT-F13-02-003-Eng, Rev. b)رقم  Guidelines for Graduation Project نموذج −

 .(LT-F13-02-004-Eng, Rev. b)رقم  Progress Report نموذج −
 .(LT-F13-02-005-Eng, Rev. b)رقم  Final Report Format Example For GP (1) نموذج −
 .(LT-F13-02-006-Eng, Rev. b) رقم Supervisor and Examiner Grading Sheet GP( 1) نموذج −
 .(LT-F13-02-007-Eng, Rev. b)رقم  Final Report Format Example For GP (2) نموذج −
 .(LT-F13-02-008-Eng, Rev. a)رقم  Graduation Project Checklistنموذج  −
 .(LT-F13-02-009-Eng, Rev. c)رقم  Supervisor Grading Sheet (2) نموذج −
 Evaluation of Final Graduation Project Report Contents and Adherence to Guidelinesنموذج −

 LT-F13-02-010-Eng, Rev. c)رقم )
 .(LT-13-03, Rev. a) مشاريع التخرج لطلبة كلية العمارة والتصميمإجراء  .3

 .(LT-F13-03-001, Rev. a) رقم مقترح مشروع التخرجنموذج  −
 رقم Declaration of Responsibility for the Graduation Project التخرجإقرار بمستتتتتتؤولية مشتتتتتتروع نموذج  −

(LT-F13-03-002, Rev. a). 
 .(LT-F13-03-003, Rev. a) رقم Graduation Project Follow Up متابعة مشروع التخرجنموذج  −
 رقم Graduation Project Status Report( مكتملمناقشتتتة/ غير )طلب  –تقرير عن حالة مشتتتروع التخرج نموذج  −

(LT-F13-03-004, Rev. a). 
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 .(LT-F13-03-005, Rev. a) مرق Graduation Project Assessment التخرجنموذج تقييم مشروع  −
 .(LT-13-04, Rev. a) بكالوريوس التكنولوجيا الزراعية الحيوية وهندسة الجيناتبرنامج مشاريع التخرج لطلبة إجراء  .4

 .(LT-F13-04-001, Rev. a) رقم Graduation Project Enrollment تسجيل مشروع التخرجنموذج  −
 .(LT-F13-04-002, Rev. a) رقم Graduation Project Progress متابعة مشروع التخرجنموذج  −
 .(LT-F13-04-003, Rev. a) رقم Graduation Project Status Report عن حالة مشروع تخرج تقرير −
 .(LT-F13-04-004, Rev. a) رقم Graduation Project Assessment التخرجنموذج تقييم مشروع  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
14 

Rev. b LT-14 العملي /التدريب الميداني سياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

 تنظيم ومتابعة عملية التدريب العملي/ الميداني للطلبة للحفاظ علا سير العملية التدريبية.
 الإجراءات والنماذج 

 .(LT-14-01, Rev. c) الآداب والعلومالتدريب الميداني لطلبة كلية إجراء  .1
 .(LT-F14-01-001, Rev. c) رقم يمات التدريب الميدانيالالتزام بتعلنموذج  −
 .(LT-F14-01-002, Rev. c) ....... رقم طلبة مادةحضور وغياأ نموذج  −
 .(LT-F14-01-003, Rev. c) رقم الميداني للطالبتقييم التدريب نموذج  −
 .(LT-F4-01-004, Rev. c) رقم كشف حضور التدريب الميدانينموذج  −

 .(LT-14-02, Rev. d) الأعمالميداني لطلبة كلية التدريب الإجراء  .2
 .(LT-F14-02-001, Rev. c) مرق جهة التدريبنموذج مخاطبة  −
 .(LT-F14-02-002, Rev. b) رقم Training Site Visit نموذج زيارة ميدانية لجهة التدريب −
 .(LT-14-02-003, Rev. d) مرق نموذج تقييم التدريب الميداني للطالب −
 .(LT-14-02-004, Rev. a) مرقر الطالب عن التدريب الميداني نموذج تقري −
 .(LT-F14-02-005, Rev. e) مرق علامة التدريب الميداني النهائيةنموذج  −

 .(LT-14-03, Rev. c)الهندسة التدريب الميداني لطلبة كلية إجراء  .3
 .(LT-F14-03-001, Rev. d) رقم Field Training Registration نموذج تسجيل التدريب الميداني −
 (.LT-F14-03-002, Rev. c) نموذج مخاطبة لتدريب الطلبة رقم −
 رقتتتتتتتم Field Training Evaluation (Confidential)الستتتتتتتري  نمتتتتتتتوذج تقيتتتتتتتيم التتتتتتتتدريب الميتتتتتتتداني −

(LT-F14-03-003, Rev. c.) 
 (.LT-F14-03-004, Rev. c)رقم  Training Supervisor Surveyنموذج  −
 .(LT-F14-03-005, Rev. c)رقم  Final Report on Field Training نموذج −
 .(LT-F14-03-006, Rev. d) رقم نموذج علامة التدريب الميداني النهائية −

 .(LT-14-04, Rev. c) تقنية المعلوماتالتدريب الميداني لطلبة  إجراء .4
 .(LT-F14-04-001, Rev. b) رقم العملي نموذج تعهتد بالالتزام بتعليمات التدريب −
 .(LT-F14-04-002, Rev. c) رقم نموذج مخاطبة جهة التدريب العملي −
 .(LT-F14-04-003, Rev. b) رقم Training Site Information نموذج معلومات جهة التدريب −
 .(LT-F14-04-004, Rev. c) رقم Practical Training Logbook نموذج سجل التدريب العملي −
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تنم − ت تتت تتوذج تقييت ت ت ت ت ت تم الستت ت تت ت ت تري للتدريت ت ت ت تب العملت ت ت Practical Training Evaluation Form (Confidential) يت ت ت ت ترق تمت  ت
(LT-F14-04-005, Rev. c). 
 .(LT-F14-04-006, Rev. c) رقم Training Site Visit نموذج زيارة ميدانية لجهة التدريب −
 .(LT-F14-04-007, Rev. b) رقم Student Assessment of Training Site نموذج تقييم الطالب لجهة التدريب −
 .(LT-F14-04-008, Rev. c) رقم Practical Training Final Assessment نموذج التقييم النهائي للتدريب العملي −

 .(LT-14-05, Rev. c) الصيدلةالتدريب الميداني لطلبة كلية إجراء  .5
 .(LT-F14-05-001, Rev. c) رقم شعار بداية التدريب الصيدلانينموذج إ −
 ..(LT-F14-05-002, Rev. b) رقم سجل تدريب الصيدليات الخارجيةنموذج  −
 .(LT-F14-05-003, Rev. c) رقم إشعار نهاية التدريب الصيدلانينموذج  −
 Pharmacy Training Logbook فتتتتتتتتتي الصتتتتتتتتتيدلية الافتراضتتتتتتتتتية ستتتتتتتتتجل حضتتتتتتتتتور الطالتتتتتتتتتبوذج تتتتتتتتتتتتنم −

 .(LT-F14-05-004, Rev. b) رقم
 .(LT-F14-05-005, Rev. c) رقم ر تدريب صيدلاني )الصيدلية الافتراضية(نموذج إشعا −

 .(LT-14-06, Rev. b) العلوم الطبية المساندةالتدريب الميداني لطلبة كلية إجراء  .6
 .(LT-F14-06-001, Rev. b) رقم الميداني العملي/ نموذج تعهتد بالالتزام بتعليمات التدريب −
 .(LT-F14-06-002, Rev. b) رقم Attendance Sheet نموذج حضور وغياأ متدرأ −
 Practical Training Evaluation (Confidential) نمتتتتتتتتوذج تقيتتتتتتتتيم التتتتتتتتتدريب العملتتتتتتتتي الستتتتتتتتري  −

 (LT-F14-06-003, Rev. b) رقم
 .(LT-F14-06-004, Rev. b) رقم Training Site Visit نموذج زيارة ميدانية لجهة التدريب −
 .(LT-F14-06-005, Rev. b) رقم Student Assessment of Training Site تدريبنموذج تقييم الطالب لجهة ال −
 .(LT-F14-06-006, Rev. b) رقم قسم علم التجميل - نموذج تقييم التدريب العملي السري/ قسم علم البصريات −
 .(LT-F14-06-007, Rev. b) رقم قسم علم التجميل - نموذج سجل التدريب العملي/ قسم علم البصريات −

 .(LT-14-07, Rev. c) كلية التمريضالتدريب الميداني لطلبة إجراء  .7
 .(F14-07-001-Eng, Rev. cرقم ) Appendix 1: The Contract Formنموذج  −
 (.F14-07-002-Eng, Rev. c) رقم Appendix 3: The Weekly Reportنموذج  −
 .(F14-07-003, Rev. cوطلبة اللجان رقم ) السريري المكنفلجان التدريب  نموذج −
 (.F14-07-004, Rev. cرقم ) Appendix 2: Submit to Faculty member As Required نموذج −
 .(F14-07-005, Rev. cرقم )الشفوي )المكنف( السريري أسماء طلبة التدريب  نموذج −

 . (F14-07-006, Rev. c))المكنف( الشفوي رقم السريري نموذج امتحان التدريب  −

 .(F14-07-007, Rev. c) لامتحان الشفوي رقمعلامات ا نموذج −
 .(LT-14-08, Rev. c) لطلبة كلية العمارة والتصميمالتدريب الميداني إجراء  .8
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 .(LT-F14-08-001, Rev. c) رقم مؤسسات التدريب الميدانينموذج مخاطبة  −
 مترقتتتتتتتتتتتت معتتتتتتتتتتتتايير اعتمتتتتتتتتتتتتاد المؤسستتتتتتتتتتتتات لأغتتتتتتتتتتتتراض التتتتتتتتتتتتتدريب الميتتتتتتتتتتتتداني فتتتتتتتتتتتتي كليتتتتتتتتتتتتة العمتتتتتتتتتتتتارة والتصتتتتتتتتتتتتميمنمتتتتتتتتتتتتوذج  −

(LT-F14-08-002, Rev. b). 
 .(LT-F14-08-003, Rev. c) رقم نموذج تعهد بالالتزام بتعليمات التدريب الميداني −
 .(LT-F14-08-004, Rev. b) رقم Trainee Information Form نموذج معلومات المتدرأ −
 Practical Training Evaluation (Confidential) نمتتتتتتتوذج التقيتتتتتتتيم الستتتتتتتري للتتتتتتتتدريب الميتتتتتتتداني −

 .(LT-F14-08-005, Rev. c) رقم
 .(LT-F14-08-006, Rev. b) رقم دليل محتويات تقرير التدريب الميدانينموذج  −
 .(LT-F14-08-007, Rev. b) رقم نموذج التقييم النهائي للتدريب الميداني −

 .(LT-14-09, Rev. a) التكنولوجيا الزراعيةالتدريب الميداني لطلبة كلية إجراء  .9
 .(LT-F14-09-001, Rev. a) رقم تعهد بالالتزام بتعليمات التدريب الميداني نموذج −
 .(LT-F14-09-002, Rev. a) رقم جهة التدريب الميدانينموذج مخاطبة  −
 .(LT-F14-09-003, Rev. a) رقم Training Site Information Form جهة التدريبنموذج معلومات  −
 .(LT-F14-09-004, Rev. a) رقم Field Training Logbook سجل التدريب الميدانينموذج  −
 Field Training Evaluation Form نمتتتتتتتتتتوذج التقيتتتتتتتتتتيم الستتتتتتتتتتري للتتتتتتتتتتتدريب الميتتتتتتتتتتداني −

(Confidential) رقم (LT-F14-09-005, Rev. a). 
 .(LT-F14-09-006, Rev. a) رقم Training Site Visit Form نموذج زيارة ميدانية لجهة التدريب −
 رقتتتتتم Student Assessment of Training Site Formب طالتتتتتب لجهتتتتتة التتتتتتدرينمتتتتتوذج تقيتتتتتيم ال −

(LT-F14-09-007, Rev. a). 
 رقتتتتتتم Field Training Final Assessment Form الميتتتتتتدانينمتتتتتتوذج التقيتتتتتتيم النهتتتتتتائي للتتتتتتتدريب  −

(LT-F14-09-008, Rev. b). 
 .(LT-14-10, Rev. b) العلوم التربويةالتدريب الميداني لطلبة كلية إجراء  .10

 (.LT-F14-10-001, Rev. aبالالتزام بتعليمات التدريب الميداني رقم ) نموذج تعهد −
 (.LT-F14-10-002, Rev. aمخاطبة جهة التدريب الميداني رقم )نموذج  −
 (.LT-F14-10-003, Rev. aرقم )نموذج معلومات جهة التدريب  −
 (.LT-F14-10-004, Rev. aنموذج سجل التدريب الميداني رقم ) −
 (.LT-F14-10-005, Rev. a)تقييم التدريب الميداني )مشر  جهة التدريب( رقم  نموذج −
 (.LT-F14-10-006, Rev. a)الميداني )تربية خاصة( رقم النهائي للتدريب  نموذج التقييم −
 .(LT-F14-10-007, Rev. a) نموذج تقييم زيارة ميدانية )مدرأ لياقة بدنية( رقم −
 .(LT-F14-10-008, Rev. a) ية )معد بدني( رقمنموذج تقييم زيارة ميدان −
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 .(LT-F14-10-009, Rev. aنموذج تقييم زيارة ميدانية )مدرس( رقم ) −
 .(LT-F14-10-010, Rev. a)نموذج الاختبار العملي )مدرأ لياقة بدنية( رقم  −
 .(LT-F14-10-011, Rev. aنموذج الاختبار العملي )معد بدني( رقم ) −
 .(LT-F14-10-012, Rev. aلي )مدرس( رقم )نموذج الاختبار العم −
 (.LT-F14-10-013, Rev. b)الميداني )تربية بدنية وصحية( رقم النهائي للتدريب  نموذج التقييم −

 .(LT-14-11, Rev. a) الماجستير في علوم واضطرابات التواصللطلبة  العمليالتدريب إجراء  .11
 الميتتتتتتتتتتداني لطلبتتتتتتتتتتة الماجستتتتتتتتتتتير فتتتتتتتتتتي علتتتتتتتتتتوم واضتتتتتتتتتتراباتنمتتتتتتتتتتوذج تعهتتتتتتتتتتد بتتتتتتتتتتالالتزام بتعليمتتتتتتتتتتات التتتتتتتتتتتدريب العملتتتتتتتتتتي/  −

 .(LT-F14-11-001, Rev. a) رقمالتواصل 
 .(LT-F14-11-002, Rev. a)رقم نموذج إحصاء ساعات التدريب ونوع الحالات  −
 .(LT-F14-11-003, Rev. a)نموذج شهادة إنهاء التدريب العملي رقم  −

 .(LT-14-12, Rev. a) مععلم السالتدريب العملي لطلبة الماجستير في إجراء  .12
 رقتتتتتتتتتم علتتتتتتتتتم الستتتتتتتتتمعنمتتتتتتتتتوذج تعهتتتتتتتتتد بتتتتتتتتتالالتزام بتعليمتتتتتتتتتات التتتتتتتتتتدريب العملتتتتتتتتتي/ الميتتتتتتتتتداني لطلبتتتتتتتتتة الماجستتتتتتتتتتير فتتتتتتتتتي  −

(LT-F14-12-001, Rev. a). 
 .(LT-F14-12-002, Rev. a)رقم  سمع /نموذج إحصاء ساعات التدريب ونوع الحالات −
 .(LT-F14-12-003, Rev. a)نموذج تقييم أداء طالب/ ماجستير علم السمع رقم  −
 .(LT-F14-12-004, Rev. a)نموذج شهادة إنهاء التدريب العملي رقم  −

 .(LT-14-13, Rev. a) تخصص إدارة الضيافة وفنون الطهيالتدريب العملي لطلبة إجراء  .13
 .(LT-F14-13-001, Rev. a)رقم  Field Training Enrollment Form نموذج الالتحاع بالتدريب الميداني −
 .(LT-F14-13-002, Rev. a)نموذج تعهد بالالتزام بتعليمات التدريب الميداني رقم  −
 (.LT-F14-13-003, Rev. aم )رق Practical Training Work journal نموذج تقرير الطالب للتدريب الميداني −
 .(LT-F14-13-004, Rev. a)رقم  Training Site Visit Form زيارة ميدانية لجهة التدريبنموذج  −
 رقتتتتتتتم Field Training Evaluation (Confidential) نمتتتتتتتوذج تقيتتتتتتتيم التتتتتتتتدريب الميتتتتتتتداني الستتتتتتتري  −

(LT-F14-13-005, Rev. a.) 
 .(LT-F14-13-006, Rev. a)نموذج علامة التدريب الميداني النهائي رقم  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
15 

Rev. e LT-15  التعلم الإلكترونيسياسة 
 
  سياسة الرئيسيهدف ال 

 استخدام التكنولوجيا والوسائل الإلكترونية في توفير بيئة تعلمي ة تعليمية متميزة لمنتسبي الجامعة.
 الإجراءات والنماذج 

 .(LT-15-01, Rev. e) وتطويرها إجراء استحداث أنظمة التعلم الإلكتروني .1
 Track Sheet for HEC الإلكترونتتتتتتتينمتتتتتتتوذج متابعتتتتتتتة فعاليتتتتتتتة أنظمتتتتتتتة مركتتتتتتتز الحتتتتتتتوراني للتتتتتتتتعلم  −

Systems رقم (LT-F15-01-001, Rev. e). 
 .(LT-15-02, Rev. e) إجراء تطوير عنصر تعليمي إلكترونياً  .2

 Blended Course\ LO Development Request نموذج طلب تطوير عنصتتتتتتتر تعليمي إلكترونيا / مادة متمازجة −

Form رقم (LT-F15-02-001, Rev. e). 
 رقتتتتم Fully Online Course Development Contract ادة إلكترونيتتتتةنمتتتتوذج تعهتتتتد بتطتتتتوير متتتت −

(LT-F15-02-002, Rev. e). 
 Storyboard Submissionنمتتتتتتتتتتوذج استتتتتتتتتتتلام ستتتتتتتتتتيناريو لعنصتتتتتتتتتتر تعليمتتتتتتتتتتي )أو أكنتتتتتتتتتتر( إلكترونيتتتتتتتتتتا   −

Form رقم (LT-F15-02-003, Rev. e). 
 E-Learning Development Plan\ Track نموذج كشتتتتتتتتف متابعة إجراءات تنفيذ النشتتتتتتتتاطات التعليمية الإلكترونية −

Sheet  رقم(LT-F15-02-004, Rev. e). 
 رقتتتتتتتتم Course Development Completion Formنمتتتتتتتتوذج إنجتتتتتتتتاز متتتتتتتتادة مطتتتتتتتتورة إلكترونيتتتتتتتتا   −

(LT-F15-02-005, Rev. e). 
 .(LT-F15-02-006, Rev. a)رقم  مادة إلكترونية /المسجلة التفاعليةنظام متابعة المحاضرات نموذج  −

 .(LT-15-03, Rev. d) جراء تفعيل مادة إلكترونية على منصة التعلم الإلكترونيإ .3
 .(LT-15-04, Rev. e) إجراء استخدام مرافق مركز الحوراني للتعلم الإلكتروني .4

 .(LT-F15-04-001, Rev. e) رقم نموذج جدول حجوزات مرافق مركز الحوراني للتعلم الإلكتروني −
 .(LT-15-05, Rev. b) التعلم عن بعدإجراء  .5

 .(LT-F15-05-001, Rev. b)رقم  نموذج نسب حضور الطلبة −
 .(LT-F15-05-002, Rev. b) رقم ......نموذج المتغيبين عن مواعيد المحاضرات من تاريخ ...... إلا تاريخ  −
 .(LT-F15-05-003, Rev. b)رقم  نموذج المحاضرات المجدول التي لم يتم تعويضها −

 .(LT-15-06, Rev. b) د الامتحانات عن بعدإجراء متابعة عق .6
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
16 

Rev. e LT-16 تطوير مجموعات ومقتنيات المكتبة سياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

 والدوريات.تطوير مجموعات المكتبة ومواكبتها لتطور الخطط الدراسية والبرامج الأكاديمية المستحدثة وتلبية حاجتها من المراجع 
 الإجراءات والنماذج 

 .(LT-16-01, Rev. f) إجراء تزويد المكتبة بالمطبوعات العربية والأجنبية .1
 .(LT-F16-01-001, Rev. d) رقم نموذج طلب الكليات لشراء مطبوعات −
 .(LT-F16-01-002, Rev. b) رقم نموذج استدراج عروض بأسعار المطبوعات من الناشرين والموزعين −
 .(LT-F16-01-003, Rev. d) رقم وض أسعار دور النشر الموزعون لبيع المطبوعاتنموذج عر  −
 .(LT-F16-01-004, Rev. a)نموذج طلب تزويد مطبوعات رقم  −
 .(LT-F16-01-005, Rev. d) رقم نموذج سجل مجموعات المكتبة −
 .(LT-F16-01-006, Rev. e) ).........( رقم نموذج قوائم المطبوعات للمكتبة الفرعية −
 .(LT-F16-01-007, Rev. c) رقم نموذج مقتنيات المكتبة من المطبوعات −

 .(LT-16-02, Rev. e) العربية والأجنبية وقواعد البيانات المكتبة بالدوريات تجديد شتراكوالا تقييم قواعد البيانات إجراء .2
 .(LT-F16-02-001, Rev. b) رقم نموذج تقييم قواعد البيانات الإلكترونية الخال بدور النشر −
 وقواعد البيانات للعام الجامعي .......... رقم الاشتتتراك في الدوريات تجديد/ عدم تجديدنموذج طلب الكليات للاشتتتراك/  −

(LT-F16-02-002, Rev. e). 
 .(LT-F16-02-003, Rev. c) وقواعد البيانات رقم نموذج قائمة تجديد الاشتراك بالدوريات −

 (.LT-16-03, Rev. e) المكتبات والمؤسسات ذات العلاقة إجراءات الإهداء والتبادل مع .3
 .(LT-F16-03-001, Rev. d) رقم نموذج قوائم المطبوعات المعدة للإهداء/ التبادل −

 (.LT-16-04, Rev. e) إجراء التصوير .4
 .(LT-F16-04-001, Rev. c) رقم نموذج الكشف الأسبوعي للتصوير −
 .(LT-F16-04-002, Rev. c) رقم نموذج الكشف اليومي للتصوير −

 (.LT-16-05, Rev. e) إجراء تجليد مقتنيات المكتبة .5
 .(LT-F16-05-001, Rev. c) رقم نموذج قوائم تجليد الكتب −
 .(LT-F16-05-002, Rev. c) رقم نموذج قوائم تجليد الدوريات −

 (.LT-16-06, Rev. f) إجراء الجرد لمقتنيات المكتبة .6
 .(LT-F16-06-001, Rev. d) رقم نموذج قوائم الجرد −
 .(LT-F16-06-002, Rev. d) رقم نموذج قوائم المطبوعات التالفة/ المفقودة −



 دليل السياسات| 32

 (.LT-16-07, Rev. e) إجراء خدمات الحجز .7
 (.LT-16-08, Rev. e) إجراء الفهرسة والتصنيف .8
 (.LT-16-09, Rev. g) إجراء خدمات الإعارة .9

 (.LT-F16-09-001, Rev. bنموذج معلومات الإعارة رقم ) −
 (.LT-F16-09-002, Rev. c)رقم نموذج بطاقة حركة إعارة  −
 (.LT-F16-09-003, Rev. bنموذج معلومات الإرجاع رقم ) −
 (.LT-F16-09-004, Rev. e)نموذج استخدام مقتنيات المكتبة )مستفيدين من خارج الجامعة( رقم  −
 (.LT-F16-09-005, Rev. e) رقم ......نموذج ملخص بيانات الإعارة للعام الجامعي −
 (.LT-F16-09-006, Rev. c)رقم  استمارة متابعة وتقييم الموارد المعرفية )زيارة المكتبة(نموذج  −
 رقم Follow up and Assessing of Knowledge Resources Form (Library Visit)نموذج  −

(LT-F16-09-006-Eng, Rev. c.) 
 .(LT-F16-09-007, Rev. e) استعارة للمواد السمعية والبصرية رقم نموذج تعهد −
 .(LT-F16-09-008, Rev. a)رقم نموذج إحصائية بعدد زيارات المكتبة خلال العام الدراسي  −

 (.LT-16-10, Rev. e) للمطبوع المفقود التالف/ الإرجاع/ إجراء غرامات التأخير/ .10
 .(LT-F16-10-001, Rev. e) رقم نموذج غرامة تأخير الإرجاع/ فقد/ تلف/ مطبوع −

 (.LT-16-11, Rev. d) فاعلية جودة خدمات المكتبة قياس إجراء .11
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
17 

Rev. g SR-17 سياسة البحث العلمي 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

ة تشتتتجيع النشتتتام البحني والارتقاء بنوعيتم وربطم بقضتتتايا المجتمع الجوهريةق ودعم الإنتاج العلمي الذي يتصتتتف بالتميز والأصتتتال
 .وال(يمة العلمية والتطبي(يةق وتشجيع إقامة المؤتمرات وورش العمل والندوات

 الإجراءات والنماذج 

 .(SR-17-01, Rev. f)علمي إجراء دعم مشروع بحث  .1
 (.SR-F17-01-001, Rev. h) رقم نموذج طلب دعم مشروع بحث علمي −
 Interim/ Final Research Project Report لمشتتتتتتروع بحتتتتتتث (نهتتتتتتائي /مرحلتتتتتتي)نمتتتتتتوذج تقريتتتتتتر  −

 (.SR-F17-01-002, Rev. d) رقم
 (.SR-F17-01-003, Rev. a) رقم Research Assistant Payment Form صر  مكافأة مساعد باحثنموذج  −

 .(SR-17-02, Rev. gإجراء النشر في مجلة البلقاء ) .2
 .(SR-F17-02-001, Rev. a) رقم نموذج المراجعة الأولية للأوراع البحنية −
 .(SR-F17-02-001-Eng, Rev. a) رقم Initial Peer Review Form for Research Papersج نموذ −
 .(SR-F17-02-002, Rev. g) رقم نموذج تحكيم بحث علمي −
 .(SR-F17-02-002-Eng, Rev. g) رقم Research Peer Review & Evaluation formنموذج  −
 .(SR-F17-02-003, Rev. a) رقم مراجعة التعديلات للأوراع البحنيةنموذج  −
 .(SR-F17-02-003-Eng, Rev. a) رقم Final Peer Review Form for Research Papersنموذج  −

 .(SR-17-03, Rev. fاشتراك في مؤتمر علمي ) إجراء .3
 (.SR-F17-03-001, Rev. g) رقم نموذج طلب اشتراك في مؤتمر −

 .(SR-17-04, Rev. fإجراء دعم نشر كتاب ) .4
 (.SR-F17-04-001, Rev. f) رقم نشر كتاأ نموذج طلب دعم −
 (.SR-F17-04-002, Rev. f)رقم نموذج تقييم كتاأ  −
 (.SR-17-04-002-Eng, Rev. f) رقم Book Evaluation Formنموذج  −

 (.SR-F17-04-003, Rev. d) رقم نموذج تقييم كتاأ مترجم −
 .(SR-17-05, Rev. e) إجراء ملخص الإنتاج العلمي .5
 .(SR-17-06, Rev. e) إجراء تعميم البحوث على القطاعات المختلفة .6

 (.SR-F17-06-001, Rev. e) رقم نموذج تعميم نتائج وتوصيات بحث علمي −
 .(SR-17-07, Rev. c) إجراء دعم مشروع تخرج لطلبة البكالوريوس .7
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 (.SR-F17-07-001, Rev. c) رقم نموذج طلب دعم مشروع تخرج لطلبة البكالوريوس −
 .(SR-17-08, Rev. c) إجراء دعم مشروع لطلبة الدراسات العليا .8

 (.SR-F17-08-001, Rev. c) رقم نموذج طلب دعم مشروع/ بحث علمي لطلبة الدراسات العليا −
 .(SR-17-09, Rev. d) لبحث منشور في مجلة إجراء طلب حوافز النشر العلمي .9

 (.SR-F17-09-001, Rev. d)قم ر  لبحث منشور في مجلة نموذج طلب حوافز النشر العلمي −
 .(SR-17-10, Rev. d) ماجستير رسالةمن  للبحث المستلإجراء طلب حوافز النشر العلمي  .10

 (.SR-F17-10-001, Rev. d)رقم رسالة ماجستير من للبحث المستل نموذج طلب حوافز النشر العلمي  −
 (.SR-F17-10-002, Rev. aنموذج تعهد رقم ) −

 .(SR-17-11, Rev. c) علمية إجراء طلب اعتماد مجلة .11
 (.SR-F17-11-001, Rev. g)رقم نموذج طلب اعتماد مجلة علمية  −

 (.SR-F17-12, Rev. b)إجراء البحوث التي بحاجة للموافقة من الناحية الأخلاقية  .12

 (.SR-F17-12-001-Eng, Rev. a) رقم Informed Consent Form (Adult Participants)نموذج  −
 (.SR-F17-12-002-Eng, Rev. a) رقم Parental/Guardian Informed Consent Formنموذج  −
 (.SR-F17-12-003-Eng, Rev. b) رقم Human Research Ethics Application Formنموذج  −
 (.SR-F17-12-004-Eng, Rev. b) رقم Animal Use in Research Application Formنموذج  −
 (.SR-F17-12-005-Eng, Rev. a) رقم Exemption From Full Application for Ethical Approvalنموذج  −

 (.SR-F17-13, Rev. c) إجراء دعم ترجمة بحث لغايات النشر .13

 .(SR-F17-13-001, Rev. c) نموذج طلب دعم ترجمة بحث لغايات النشر رقم −

 (.SR-F17-14, Rev. b)إجراء طلب حوافز الاستشهاد بالبحث المتميز  .14

 (.SR-F17-14-001, Rev. b) رقم Citationلاستشهاد بالبحث المتميز نموذج طلب حوافز ا −
ــــــب حــــــوافز إجــــــراء  .15 ــــــاء لبحــــــث منشــــــورطل ــــــة البلق ــــــي مجل ــــــي أبحــــــاث مدرجــــــة  ف ــــــ  ف ــــــم الاستشــــــهاد ب  ضــــــمنت

Scopus (SR-F17-15, Rev. b.) 
نمتتتتتتتتتوذج طلتتتتتتتتتب حتتتتتتتتتوافز لبحتتتتتتتتتث منشتتتتتتتتتور فتتتتتتتتتي مجلتتتتتتتتتة البلقتتتتتتتتتاء تتتتتتتتتتم الاستشتتتتتتتتتهاد بتتتتتتتتتم فتتتتتتتتتي أبحتتتتتتتتتاث مدرجتتتتتتتتتة ضتتتتتتتتتمن  −

Scopus رقم (SR-F17-15-001, Rev. b.) 
 (.SR-F17-16, Rev. a) إجراء طلب حوافز للبحث المنشور في مجلة مع جهات خارجية .16

 (.SR-F17-16-001, Rev. a) رقمنموذج طلب حوافز للبحث المنشور في مجلة مع جهات خارجية  −

 (.SR-F17-17, Rev. a) بحاث المنشورة في البلقاءستشهادات بالأللاإجراء طلب مكافأة  .17

 .(SR-F17-17-001, Rev. a) رقمنموذج طلب مكافأة مالية للاستشهادات بالأبحاث المنشورة في مجلة البلقاء  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
18 

Rev. f GS-18  الدراسات العلياسياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

تميزين للالتحاع بمختلف البرامج المعتمدةق وتوفير الخدمات التوستتتتتتتتتع في برامج الدراستتتتتتتتتات العليا النوعيةق واستتتتتتتتتتقطاأ الطلبة الم
 .والإرشادات اللازمة لهمق وتوفير الظرو  الملائمة بما يكفل تحقيق مخرجات متميزة لبرامج الدراسات العليا

 الإجراءات والنماذج 

 (.GS-18-01, Rev. h) إجراء القبول في برنامج الماجستير .1
 .(GS-F18-01-001, Rev. j)رقم  جستيرمانموذج طلب التحاع ببرنامج  −
 .(GS-F18-01-001-Eng, Rev. j)رقم  Application for Master’s Program Form نموذج −
 .(GS-F18-01-002, Rev. b) رقم الدبلوم العالينموذج طلب التحاع ببرنامج  −
 .(GS-F18-01-002-Eng, Rev. b) رقم Application for Higher Diploma Programنموذج  −
 .(GS-F18-01-003, Rev. f) رقم في برامج الدراسات العليانموذج قبول مشروم  −
 .(GS-F18-01-004, Rev. b)رقم  نموذج تحديد التخصص الفرعي في برنامج الماجستير −
 .(GS-F18-01-005, Rev. a)رقم  نموذج إفادة في التخصص الفرعي في برنامج الماجستير/ مسار الرسالة −
 .(GS-F18-01-006, Rev. a)رقم  التخصص الفرعي في برنامج الماجستير/ مسار الشاملنموذج إفادة في  −

 (.GS-18-02, Rev. e) إجراء تأجيل/ انسحاب طلبة الدراسات العليا .2
 .(GS-F18-02-001, Rev. g) رقم الدراسات العليانموذج طلب تأجيل الدراسة ببرنامج  −
 .(GS-F18-02-002, Rev. f) رقم ات العلياالدراس برامجنموذج طلب الانسحاأ النهائي من  −

 (.GS-18-03, Rev. e) إجراء تحويل مسار برنامج ماجستير .3
 .(GS-F18-03-001, Rev. e) رقم نموذج تحويل مسار برنامج ماجستير −

 (.GD-18-04, Rev. e) إجراء تغيير مشرف على رسالة الماجستير .4
 .(GS-F18-04-001, Rev. e) رقم نموذج طلب تغيير مشر  علا رسالة ماجستير −

 (.GS-18-05, Rev. e) إجراء عقد الامتحان الشامل لدرجة الماجستير .5
 .(GS-F18-05-001, Rev. d) رقم التقدم للامتحان الشامل طلب نموذج −
 ( GS-F18-05-002, Rev. d) رقم نموذج تشكيل لجنة الامتحان الشامل لطلبة الماجستير −
 .(GS-F18-05-003, Rev. a) رقم لطلبة الماجستيرنموذج دفتر إجابة الامتحان الشامل  −
  .(GS-F18-05-004, Rev. e) رقم نموذج اعتماد نتائج الامتحان الشامل لطلبة الماجستير −
 .(GS-F18-05-005, Rev. e) رقم نموذج التوصية بمنح درجة الماجستير/ مسار الشامل −

 (.GS-18-06, Rev. f) إجراء تسجيل رسالة ماجستير .6



 دليل السياسات| 36

 .(GS-F18-06-001, Rev. f) رقم روع خطة رسالة الماجستيرنموذج مش −
 .(GS-F18-06-001-Eng, Rev. f) رقم Master’s Degree Thesis Proposal Formنموذج  −
 .(GS-F18-06-002, Rev. e) رقم نموذج تعيين مشر  وإقرار خطة رسالة الماجستير −
 .(GS-F18-06-003, Rev. f)رقم  نموذج تسجيل رسالة ماجستير لأول مرة −
 .(GS-F18-06-004, Rev. b) رقم لطلبة الدراسات العليا نموذج تعهد نشر بحث مستل من رسالة ماجستير −

 .(GS-18-07, Rev. c) برنامج الماجستيرإجراء الإشراف على رسائل طلبة  .7
 .(GS-F18-07-001, Rev. b)رقم  نموذج التقرير الفصلي للإشرا  علا رسائل طلبة الدراسات العليا −

 (.GS-18-08, Rev. g) من نسبة الاقتباس لرسائل الماجستير التحققإجراء  .8
 .(GS-F18-08-001, Rev. f)رقم  نموذج إقرار الالتزام بتعليمات إعداد الرسائل الجامعية −

 (.GS-18-09, Rev. i) إجراء مناقشة رسائل الماجستير .9
 .(GS-F18-09-001, Rev. h) رقم نموذج إقرار المشر  بجاهزية رسالة ماجستير للمناقشة −
 .(GS-F18-09-002, Rev. b) رقم نموذج تقييم رسالة ماجستير −
 .(GS-F18-09-003, Rev. d)رقم  تقرير حول إجراءات مناقشة رسالة ماجستيرنموذج  −
 .(GS-F18-09-004, Rev. i) رقم نموذج قرار لجنة مناقشة رسالة ماجستير −
 .(GS-F18-09-005, Rev. g) رقم ديلات علا الرسالةنموذج قرار لجنة المناقشة بعد إجراء التع −
 .(GS-F18-09-006, Rev. g) رقم نموذج التوصية بمنح درجة الماجستير/ مسار الرسالة −
 .(GS-F18-09-007, Rev. g)رقم  نموذج تسليم رسالة الماجستير للمكتبة −

 (.GS-18-10, Rev. e) إجراء تعديل عنوان رسالة الماجستير .10
 .(GS-F18-10-001, Rev. f) رقم يل عنوان رسالة ماجستيرنموذج طلب تعد −

 (.GS-18-11, Rev. a) إجراء الجرايات لطلبة الماجستير .11
 .(GS-F18-11-001, Rev. a) رقم نموذج طلب جراية المساعدة في البحث العلمي لطلبة الماجستير −
 .(GS-F18-11-002, Rev. a) رقم نموذج تقرير سير عمل جراية بحنية −

 (.GS-18-12, Rev. a) منح درجة الدبلوم العاليإجراء  .12
 .(GS-F18-12-001, Rev. a) رقم نموذج التوصية بمنح درجة الدبلوم العالي −

  



 دليل السياسات| 37

 السياسة رقم السياسة الإصدار
19 

Rev. c GS-19  الإيفاد والابتعاثسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

بةق ورفع مستتتتوى الأداءق وتطوير مهارات أعضتتتاء الهيئتين التدريستتتية المستتتاهمة في توفير كوادر مؤهلة في التخصتتتصتتتات المطلو 
 والإدارية والطلبةق من خلال حصولهم علا درجات علمية عليا.

 الإجراءات والنماذج 

 (.GS-19-01, Rev. b) إجراء تحديد احتياجات الجامعة من الإيفاد والابتعاث .1
 .(GS-F19-01-001, Rev. b) رقم نموذج خطة الإيفاد والابتعاث −

 (.GS-19-02, Rev. c) إجراء إيفاد عضو هيئة تدريسية/ إدارية .2
 .(GS-F19-02-001, Rev. c) رقم نموذج طلب إيفاد −
 .(GS-F19-02-002, Rev. b) رقم نموذج جدول مفاضلة بين المرشحين لغايات الإيفاد/ الابتعاث −

 (.GS-19-03, Rev. c) إجراء الابتعاث .3
 .(GS-F19-03-001, Rev. c)رقم  نموذج طلب ابتعاث −

 (.GS-19-04, Rev. c) إجراء متابعة موفد/ مبتعث .4
 .(GS-F19-04-001, Rev. b) رقم المبتعنين /نموذج كشف بأسماء الموفدين −
 .(GS-F19-04-002, Rev. c) رقم نموذج تقرير متابعة موفد/ مبتعث −
 .(GS-F19-04-003, Rev. c) قمر  نموذج عقد تعيين خال بأعضاء هيئة التدري  في الجامعة )المبتعنون( −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
20 

Rev. b PR-20  العلاقات العامةسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

متابعة الأخبار والفعاليات والأنشطة داخل وخارج جامعة عمان الأهلية ونشرها بكافة الوسائل المتاحة )البريد الإلكترونيق والموقع 
الخ(ق والتواصتتتتتتتتل مع الجهات المحلية والدولية بهد  تستتتتتتتتويق الجامعةق وتوقيع …ومجلة الجامعةق والمواقع الإخباريةالإلكترونيق 

 مذكرات التفاهم والاتفاقياتق وعقد الدورات التدريبية للطلبة والمجتمع المحلي.
 الإجراءات والنماذج 

 (.PR-20-01, Rev. b) إجراء توقيع مذكرات التفاهم وعقد الاتفاقيات .1
 (.PR-20-02, Rev. b) إجراء تنظيم الفعاليات والأحداث .2
  (.PR-20-03, Rev. b) إجراء الحجوزات والتذاكر .3
  (.PR-20-04, Rev. b) إجراء طلب الضيافة .4

 .(PR-F20-04-001, Rev. c) رقم نموذج طلب ضيافة −
 (.PR-20-05, Rev. b) إجراء عقد دبلومات/ دورات تدريبية .5

 .(PR-F20-05-001, Rev. b) رقم الدراسة في برنامج دبلوم تدريبينموذج طلب التحاع ب −
 .(PR-F20-05-002, Rev. b) رقم نموذج تعهد −
 .(PR-F20-05-003, Rev. b) رقم نموذج كشف حضور وغياأ −
 .(PR-F20-05-004, Rev. b) رقم نموذج كشف علامات −
 .(PR-F20-05-004-Eng, Rev. b)رقم  Form Transcriptنموذج  −
 .(PR-F20-05-005, Rev. b) رقم تسليم الشهادات نموذج −

 .(PR-20-06, Rev. b) إجراء تقييم مراكز التدريب )خاص بقسم التعليم المستمر( .6
 .(PR-F20-06-001, Rev. b) رقم نموذج تقييم مراكز التدريب −
 .(PR-F20-06-002, Rev. b)رقم  نموذج قائمة بالمراكز التدريبية المعتمدة −

 .(PR-20-07, Rev. b) بعة الأخبار والفعّالياتإجراء نشر ومتا .7
 .(PR-20-08, Rev. b) إجراء التقرير الصحفي .8
 .(PR-20-09, Rev. b)إجراء إعداد مجلة الجامعة الدورية  .9

 .(PR-20-10, Rev. b) إجراء إعداد الكتاب السنوي  .10
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
21 

Rev. b IR-21  العلاقات الدوليةسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

التواصتتتتتتتل مع الجهات الدولية بهد  تحقيق التعاون المشتتتتتتتترك عن طريق التبادل النقافي والزيارات الميدانية بما يحقق المصتتتتتتتالح 
المشتتتتتتركة واستتتتتت(بال ومتابعة تستتتتتجيل طلبة الماجستتتتتتير المشتتتتتترك وتجهيز كافة المعلومات والبيانات والتعليمات المحدثة وتوزيعها 

 .الطلبة المقبولينعلا 
 الإجراءات والنماذج 

 .(IR-21-01, Rev. b) إجراء التعاون مع جهة خارجية للتبادل الثقافي .1
 .(IR-21-02, Rev. b) إجراء تنظيم الزيارات الداخلية والخارجية .2
 .(IR-21-03, Rev. b) إجراء التوثيق الأكاديمي .3
 .(IR-21-04, Rev. b) وت واتإجراء التنسيق بخصوص البرنامج المشترك مع جامعة هيري .4

تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم رق (AAU-EBS)ل جستتتتتتتتتتتتتتتتير المشتتتتتتتتتتتتتتتترك فتتتتتتتتتتتتتتتي إدارة الأعمتتتتتتتتتتتتتتتانمتتتتتتتتتتتتتتتوذج طلتتتتتتتتتتتتتتتب التحتتتتتتتتتتتتتتتاع ببرنتتتتتتتتتتتتتتتامج الما −
(IR-F21-04-001, Rev. b). 
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
22 

Rev. d SS-22 الطلبة قبول سياسة 
 

 هدف السياسة الرئيسي 

والدبلوم  البكالوريوس اتبمختلف التخصتتتصتتتات المعتمدة لدرج ن من مختلف الجنستتتيات للالتحاعاستتتتقطاأ وقبول الطلبة المتميزي
 .والماجستير وفقا  لأس  قبول الطلبة في الجامعات الأردنية الخاصة الصادرة عن مجل  التعليم العالي العالي

 الإجراءات والنماذج 

 .(SS-22-01, Rev. c) إجراء إعداد التقويم الجامعي .1
 .(SS-22-02, Rev. d) القبول لدرجة البكالوريوس إجراء .2

 .(SS-F22-02-001, Rev. g) رقم نموذج طلب التحاع للدراسة النظامية درجة البكالوريوس −
 .(SS-F22-02-002, Rev. c) رقم موذج تعهد بتسليم النواقص من ملف الطالبن −
 .(SS-F22-02-003, Rev. a)رقم  طلب إعفاء من مواد المتطلبات الاستدراكيةنموذج  −
 .(SS-F22-02-004, Rev. a) رقم نموذج استمارة الفحص الطبي لطلبة قسم التربية البدنية والصحية −

 .(SS-22-03, Rev. c) إجراء الرقابة وتطبيق تعليمات منح الدرجة العلمية .3
 .(SS-22-04, Rev. h) إجراء معادلة المواد .4

 .(SS-F22-04-001, Rev. h) رقم أخرى نموذج معادلة مواد للطلبة المنتقلين من جامعات  −
 .(SS-F22-04-002, Rev. f) رقم نموذج معادلة مواد للطلبة المجسرين −
 .(SS-F22-04-003, Rev. c) رقم خال بدائرة القبول والتسجيل /موادمعادلة نموذج  −
 .(SS-F22-04-004, Rev. c) رقم نموذج ملخص المواد المعادلة −

 .(SS-22-05, Rev. e) آخرصص تخإجراء التحويل من تخصص إلى  .5
 .(SS-F22-05-001, Rev. a) رقم نموذج تعديل تخصص للطالب المستجد −
 .(SS-F22-05-002, Rev. d) رقم نموذج طلب تحويل تخصص −
 .(SS-F22-05-003, Rev. a) رقم نموذج طلب تحويل تخصص للدراسات العليا −

 .(SS-22-06, Rev. c) إجراء الانسحاب من الجامعة .6
 .(SS-F22-06-001, Rev. e) رقم انسحاأ نهائي من الجامعةنموذج  −
 .(SS-F22-06-002, Rev. f) رقم نموذج براءة ذمة للطلبة −
 .(SS-F22-06-003, Rev. a) رقم نموذج سحب فصل دراسي بخسارة مالية −

 .(SS-F22-06-004, Rev. a) رقم نموذج الوضع الأكاديمي للطالب −
 .(SS-22-07, Rev. bمنقطعين( )إجراء العودة للدراسة )للطلبة ال .7

 .(SS-F22-07-001, Rev. e) رقم نموذج طلب العودة للدراسة −
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 .(SS-22-08, Rev. cإجراء الدراسة الحرة ) .8
 .(SS-F22-08-001, Rev. g) رقم لطلبة البكالوريوس خارج الجامعة صيفي نموذج طلب دراسة فصل دراسي −
 .(SS-F22-08-002, Rev. a) رقم بة الدراسات العليالطل خارج الجامعة نموذج طلب دراسة فصل دراسي −

 .(SS-22-09, Rev. b) إجراء تأجيل الدراسة .9
 .(SS-F22-09-001, Rev. b) رقم نموذج طلب تأجيل دراسة −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
23 

Rev. c SS-23  تسجيل الطلبةسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

ثةتقديم خدمات التسجيل لطلبة   .الجامعة بسرعة ودقةق والحفاظ علا قاعدة بيانات التسجيل دقيقة ومُحد 
 الإجراءات والنماذج 

 .(SS-23-01, Rev. c) إجراء إدخال وتطبيق الخطط الدراسية .1
 .(SS-23-02, Rev. c) إجراء تطبيق الجدول الدراسي .2

 .(SS-F23-02-001, Rev. c) رقم نموذج الجدول الدراسي −
 .(SS-23-03, Rev. e) اد والسحب والإضافةإجراء تسجيل المو  .3

 .(SS-F23-03-001, Rev. d) رقم نموذج طلب تسجيل مواد −
 .(SS-F23-03-002, Rev. d) رقم نموذج استدعاء موجم لرئي  الجامعة −
 .(SS-F23-03-003, Rev. f) رقم نموذج طلب تسجيل متأخر −
 .(SS-F23-03-004, Rev. d) رقم نموذج سحب وإضافة −
 .(SS-F23-03-005, Rev. e) رقم ب مواد بخسارة ماليةنموذج سح −
 .(SS-F23-03-006, Rev. b) رقم دراسة مواد متزامنةنموذج  −
 .(SS-F23-03-007, Rev. c) رقم مواد بديلة دراسةنموذج  −
 .(SS-F23-03-008, Rev. d) رقم نموذج دراسة مواد مكافئة −
 .(SS-F23-03-009, Rev. d) رقم نموذج استدعاء −

 .(SS-23-04, Rev. c) إعداد جدول الامتحانات إجراء .4
 .(SS-23-05, Rev. e) إجراء رصد العلامات وتدقيقها واحتساب المعدل .5

 .(SS-F23-05-001, Rev. e) رقمفي حال الاعتراض علا النتيجة نموذج تعديل نتيجة مادة  −
 .(SS-F23-05-002, Rev. d) رقمالنتيجة  اكتمالفي حال نموذج تعديل نتيجة مادة  −
 .(SS-F23-05-003, Rev. d) رقم طلب احتساأ/إلغاء احتساأ المواد الدراسية ناجح/راسبنموذج  −

 .(SS-23-06, Rev. c) إجراء الدراسة الاستدراكية .6
 .(SS-F23-06-001, Rev. c) رقم نموذج طلب تحويل الطالب إلا الدراسة الاستدراكية −

 .(SS-23-07, Rev. b) إجراء قضايا الطلبة .7
 .(SS-F23-07-001, Rev. c) رقم قرار لجنة البت في قضايا الطلبةنموذج  −

 .(SS-23-08, Rev. f) إجراء تخريج الطلبة .8
 .(SS-F23-08-001, Rev. c) رقم التخرج نموذج استلام وثائق −



 دليل السياسات| 43

 .(SS-F23-08-002, Rev. c) رقم نموذج سجل استلام وثائق التخرج −
 .(SS-F23-08-003, Rev. e) رقم نموذج تعديل البيانات الأساسية −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
24 

Rev. e SS-24  شؤون الإقامة والتأشيراتسياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

 .تسهيل حصول أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة علا الاقامات والتأشيرات
 الإجراءات والنماذج 

 (.SS-24-01, Rev. e)ردنيين غير الأ  لأعضاء الهيئة التدريسية إصدار تصريح عملإجراء  .1

 (.SS-F24-01-001, Rev. d) رقم نموذج طلب تصريح عمل/ خال بأعضاء الهيئة التدريسية −

 (.SS-F24-01-002, Rev. e) رقم نموذج متابعة معاملات أعضاء الهيئة التدريسية −

 (.SS-24-02, Rev. e) إجراء الإقامة للطلبة .2
 (.SS-F24-02-001, Rev. e) رقم نموذج طلب إقامة/ خال بالطلبة −
 (.SS-F24-02-002, Rev. d) رقم ة )للإقامات(نموذج كشف معاملات الطلب −
 (.SS-F24-02-003, Rev. b) رقم نموذج استلام الموافقة الأمنية −

 (.SS-24-03, Rev. e) إجراء الخروج والعودة .3
 (.SS-F24-03-001, Rev. d) رقم نموذج خروج وعودة −

 (.SS-24-04, Rev. e)إجراء إلغاء الإقامة  .4
 (.SS-F24-04-001, Rev. d) رقم نموذج تسديد ملف −

 (.SS-24-05, Rev. e) إجراء تأشيرة الدخول للطلبة .5
 (.SS-F24-05-001, Rev. d) رقمنموذج تأشيرة دخول  −
 .(F24-05-002, Rev. b-SS) رقم نموذج تأشيرة دخول/ المستقدمين −
 .(SS-F24-05-003, Rev. d) رقم نموذج كشف معاملات الطلبة )للتأشيرات( −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
25 

Rev. e SS-25  الخدمات الطلابيةسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

 تلبية احتياجات الطلبة والاسهام في بناء البيئة الجامعية لرفع سويتهم تربويا  وثقافيا  واجتماعيا .
 الإجراءات والنماذج 

 .(SS-25-01, Rev. e) المستجدين وإرشادهم إجراء استقبال الطلبة .1
 .(SS-25-02, Rev. d) إجراء متابعة الوافدين .2
 .(SS-25-03, Rev. d) إجراء التعامل مع المفقودات .3

 .(SS-F25-03-001, Rev. e) رقم نموذج خال بالمفقودات −
 .(SS-25-04, Rev. c) الإعاقةإجراء التعامل مع الطلبة ذوي  .4

 .(SS-F25-04-001, Rev. a) رقم ت للطلبة ذوي الإعاقةطلب خدمة تسهيلانموذج  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
26 

Rev. d SS-26 والأندية الطلابيةالنشاطات  سياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

 .رعاية المبدعين والموهوبين من طلبة الجامعة ودمجهم في أندية طلابية ونشاطات جامعية وإعدادهم لسوع العمل
 الإجراءات والنماذج 

 .(SS-26-01, Rev. e)إجراء الأندية الطلابية  .1
 .(SS-F26-01-001, Rev. c) رقم نموذج تأسي  نادي طلابي −
 .(SS-F26-01-002, Rev. c) رقمنموذج طلب انتساأ إلا نادي طلابي  −
 .(SS-F26-01-003, Rev. d) رقم .......نموذج طلب ترشيح للهيئة الإدارية لنادي −
 .(SS-F26-01-004, Rev. d) رقم .......شف بأسماء الطلبة المترشحين لعضوية نادينموذج ك −
 .(SS-F26-01-005, Rev. c) رقم نموذج ورقة اقتراع −
 .(SS-F26-01-006, Rev. d) رقم .......نموذج النشرة التعريفية بنادي −

 .(SS-26-02, Rev. c)إجراء تنظيم النشاطات والفعّاليات  .2
 .(SS-F26-02-001, Rev. c) رقم للمشاركة في نشامنموذج غياأ طالب  −

 ..(SS-26-03, Rev. c)إجراء تنظيم الرحلات الطلابية اللامنهجية  .3
 .(SS-F26-03-001, Rev. d) رقم .......إلا نموذج كشف بأسماء الطلبة المشاركين في رحلة −
 .(SS-F26-03-002, Rev. c)رقم  نموذج تصريح بال −

 (.SS-26-04, Rev. dلرياضية )إجراء تنظيم النشاطات ا .4
 (.SS-F26-04-001, Rev. cرقم ) ......( /نموذج تقييم أعضاء فريق الكلية )رياضة −
 (.SS-F26-04-002, Rev. eرقم )....( .. /أسماء فريق الكلية )رياضةكشف نموذج  −
 (.SS-F26-04-003, Rev. d) نموذج جدول التدريبات رقم −
 (.SS-F26-04-004, Rev. d) رقمنموذج جدول المباريات الداخلية  −
 (.SS-F26-04-005, Rev. d) نموذج نتائج الفعالية الرياضية رقم −
 (.SS-F26-04-006, Rev. c) رقم..( .... /رياضةكشف أسماء أعضاء منتخب الجامعة في )نموذج  −
 (.SS-F26-04-007, Rev. d) نموذج الكشف علا الملاعب رقم −

 (.SS-26-05, Rev. b) إجراء حجز مدرج نزار قباني .5
 .(SS-F26-05-001, Rev. b) رقم نموذج حجز مدرج نزار قباني −
 .(SS-F26-05-002, Rev. c) رقم نموذج جدول حجوزات مدرج نزار قباني −

 (.SS-26-06, Rev. c) إجراء تنظيم النشاطات الفنية .6
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 .(SS-F26-06-001, Rev. d)رقم  نموذج سند عهدة −
 (.SS-26-07, Rev. a) طلابيةالحزبية الإجراء تنظيم النشاطات  .7

 .(SS-F26-07-001, Rev. a) رقم نموذج طلب إقامة نشام حزبي طلابي −
 .(SS-F26-07-002, Rev. a)رقم نموذج الاعتراض علا قرار رفض إقامة نشام حزبي طلابي  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
27 

Rev. d SS-27  شكاوى الطلبةسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

 التفاعل الإيجابي مع شكاوى الطلبة دعما  للحرية الأكاديمية.
 الإجراءات والنماذج 

 .(SS-27-01, Rev. d) إجراء الشكاوى والاقتراحات .1
 .(SS-27-01-001, Rev. e) رقم نموذج شكوى  −
 .(SS-27-01-002, Rev. d) رقم نموذج اقتراح −
 .(SS-27-01-003, Rev. c) رقم نموذج سجل الشكاوى  −
 .(SS-27-01-004, Rev. c) رقم ج سجل الاقتراحاتنموذ −

 .(SS-27-02, Rev. c) إجراء تحليل الشكاوى والاقتراحات .2
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
28 

Rev. c SS-28 الطلبة ضبط سلوك سياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

 .انين والأنظمة والتعليمات الجامعية والسلوك القويمتنظيم السلوك العام للطلبة تربويا  وثقافيا  واجتماعيا  ومراعاة القو 
 الإجراءات والنماذج 

 (.SS-28-01, Rev. b) إجراء ضبط المخالفات الطلابية .1
 (SS-F28-01-001, Rev. c)رقم  نموذج تبليغ عن مخالفة طلابية −
 (SS-F28-01-002, Rev. c)رقم نموذج محضر إفادة لمخالفة سلوكية  −
 (SS-F28-01-003, Rev. c)رقم  فة الأنظمةنموذج تعهد بعدم مخال −

 (.SS-28-02, Rev. b) إجراء المجلس التأديبي .2
 (.SS-28-03, Rev. b) إجراء التظلم على قرارات مجلس تأديب الطلبة .3
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
29 

Rev. d SS-29 سياسة خدمة المجتمع 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

ة مع محيطها المجتمعي من خلال العمل التطوعيق وتعزيز مفهوم المستتؤولية المجتمعية لدى الطلبةق تعميق تواصتتل طلبة الجامع
 واستنمار طاقات الشباأ.

 الإجراءات والنماذج 

 (.SS-29-01, Rev. d)على مستوى الجامعة  إجراء أنشطة خدمة المجتمع .1
........ رقتتتتتتتتتتم ام الجتتتتتتتتتتامعينمتتتتتتتتتتوذج خطتتتتتتتتتتة عمتتتتتتتتتتل اللجنتتتتتتتتتتة العليتتتتتتتتتتا للنشتتتتتتتتتتاطات وخدمتتتتتتتتتتة المجتمتتتتتتتتتتع المحلتتتتتتتتتتي للعتتتتتتتتتت −

(SS-F29-01-001, Rev. a.) 
 (.SS-F29-01-002, Rev. c)رقم نموذج جدول بأسماء الطلبة المشاركين في أنشطة خدمة المجتمع  −

 (. SS-29-02, Rev. c) إجراء أنشطة خدمة المجتمع على مستوى الكلية .2
 (.SS-F29-02-001, Rev. d)رقم نموذج مقترح عمل تطوعي وخدمة مجتمع  −
 (.SS-F29-02-002, Rev. d)رقم  أنشطة خدمة المجتمع علا مستوى الكليةنموذج  −

 (.SS-29-03, Rev. d) إجراء تنفيذ مبادرات مجتمعية .3
 (.SS-F29-03-001, Rev. d)رقم  نموذج مقترح مبادرة مجتمعية −
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 السياسة رقم السياسة إصدار
30 

Rev. d SS-30 خريجينالوظيفي ومتابعة ال الإرشاد سياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

تمكين طلبة الجامعة وخريجيها من التعر  علا الكفاءات الذاتية ومستتتتتتتتتتتتتتتاعدتهم لاختيار ميادين التعليم والتدريب وفرل العمل 
المناستتتتتتتتتتتتتتبة لمهاراتهم واهتماماتهم وذلر عن طريق عقد الدورات التدريبيةق جلستتتتتتتتتتتتتتات الإرشتتتتتتتتتتتتتتاد الوظيفي واليوم الوظيفي ومتابعة 

 .لخريجينا
 الإجراءات والنماذج 

 .(SS-30-01, Rev. c) الثاني( عبد اللهإجراء الانتساب إلى مكتب الإرشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين )صندوق الملك  .1
 الله الناني( نموذج قائمة أستتتتماء الطلبة المنتستتتتبين إلا مكتب الإرشتتتتاد الوظيفي ومتابعة الخريجين )صتتتتندوع الملر عبد −

 .(SS-F30-01-001, Rev. c)رقم 
 .(SS-30-02, Rev. c)إجراء الإرشاد الوظيفي  .2
 .(SS-30-03, Rev. c)إجراء عقد الدورات التدريبية للطلبة  .3

 .(SS-F30-03-001, Rev. b) رقم ....السنوية للعام الجامعي.. والإرشاد ومتابعة الخرجين نموذج خطة التدريب −
 .(SS-F30-03-002, Rev. b) رقم نموذج سجل الحضور والغياأ لدورة تدريبية −

 .(SS-30-04, Rev. c)إجراء تنظيم اليوم الوظيفي للطلبة  .4
م تتتتتتتتتتتتتتتتتترق وظيفيتتتتتتتتتتتتتتنمتتتتتتتتتتتوذج قائمتتتتتتتتتتتتة أستتتتتتتتتتتتماء مؤسستتتتتتتتتتتات المجتمتتتتتتتتتتتتع المحلتتتتتتتتتتتتي المتتتتتتتتتتتدعوة للمشتتتتتتتتتتتتاركة فتتتتتتتتتتتتي اليتتتتتتتتتتتوم ال −

(SS-F30-04-001, Rev. c). 
 .(SS-F30-04-002, Rev. c) رقم نموذج قائمة حضور اليوم الوظيفي/ مؤسسات المجتمع المحلي −
 .(SS-F30-04-003, Rev. b)رقم  نموذج سجل الطلبة المشاركين في اليوم الوظيفي −

 .(SS-30-05, Rev. d)إجراء متابعة الخريجين  .5
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
31 

Rev. c SS-31 متابعة الطلبة سياسة 
 

 هدف السياسة الرئيسي 

ن مستتتتتتيرة أكاديمية ومعرفية تراكمية تتصتتتتتتف بالفاعلية والكفاءة خلال ستتتتتتنوات الدراستتتتتتة حتا المتابعة الأكاديمية للطلبة بما يضتتتتتتم
 .انخراطهم في سوع العمل

 الإجراءات والنماذج 

 .(SS-31-01, Rev. c) إجراء الإرشاد الأكاديمي .1
 .(SS-F31-01-001,Rev. d) رقم )نموذج محوسب( رشاد الأكاديمينموذج الإ −
 .(SS-F31-01-002, Rev. a) رقم ة الإرشاد الأكاديميسير عمليعن نموذج تقرير  −

 .(SS-31-02, Rev. e) إجراء متابعة الطلبة المتعثرين .2
 .(SS-F31-02-001,Rev. c) نموذج جلسة الإرشاد والتوجيم للطلبة المتعنرين رقم −

 .(SS-31-03, Rev. b) إجراء متابعة الطلبة المتفوقين .3
 (.SS-31-04, Rev. a)ي إجراء قياس فاعلية الإرشاد الأكاديم .4
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
32 

Rev. f PS-32  الصيانةسياسة 
 

  هدف السياسة الرئيسي

ق ومرافقق وأجهزة  العمل علا مواكبة التطورات التقنية للارتقاء بالمصتتتتتتتتتتتتتتادر المادية الداعمة للعملية الأكاديمية والإدارية من مبانه
 ئها الفع ال.ومعداتق لضمان استمرارية أدا

 الإجراءات والنماذج

 .(PS-32-01, Rev. e) إجراء الصيانة الدورية .1
  .(PS-F32-01-001, Rev. e) رقم لمبنا نموذج خطة الصيانة الدورية −
 .(PS-F32-01-002, Rev. f) رقم نموذج قائمة المعدات والأجهزة −
 .(PS-F32-01-003, Rev. e) رقم نموذج قائمة تحقق للصيانة الدورية −

 .(PS-32-02, Rev. g) إجراء الصيانة العلاجية .2
 .(PS-F32-02-001, Rev. h) رقم نموذج طلب عمل −
 .(PS-F32-02-002, Rev. g) رقم نموذج سجل متابعة طلبات العمل −

 .(PS-32-03, Rev. g) إجراء البيئة والنظافة .3
 .(PS-F32-03-001, Rev. f) رقم نموذج متابعة الأعمال البيئية −
 .(PS-F32-03-002, Rev. f) رقم خدمات الموردينتقييم  نموذج −
  .(PS-F32-03-003, Rev. f) رقم الكشف علا نظافة مباني الجامعة وساحاتهانموذج  −
 .(PS-F32-03-004, Rev. g) رقمكشف بأسماء المناوبين أيام العطل الرسمية/ النظافة نموذج  −
 .(PS-F32-03-005, Rev. f) رقم كشف زيارات شركة النفاياتنموذج  −

 .(PS-32-04, Rev. e) إجراء الأعمال الإنشائية .4
 .(PS-32-05, Rev. e) إجراء متابعة تنقية المياه .5

 .(PS-F32-05-001, Rev. d)رقم  نموذج قائمة العمل اليومي لتن(ية المياه −
 .(PR-F32-05-002, Rev. d) رقم نموذج سجل قراءة نسبة فائض الكلورين −
 .(PS-F32-05-003, Rev. d)رقم  لتن(ية مياه مسبح الأرينانموذج قائمة العمل الأسبوعي  −
 .(PS-F32-05-004, Rev. d) رقم نموذج قائمة العمل الشهري لتن(ية المياه −
 .(PS-F32-05-005, Rev. f)رقم  نموذج سجل فحوصات محطة التن(ية −

 .(PS-32-06, Rev. e) إجراء السلامة العامة .6
 .(PS-F32-06-001, Rev. e) العامة للمبانينموذج كشف التفقد الأسبوعي للسلامة  −
 .(PS-F32-06-002, Rev. d) نموذج كشف التفقد الشهري للسلامة العامة −
 .(PS-F32-06-003, Rev. d) لمبنا........ رقم نموذج الكشف علا الطفايات −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
33 

Rev. d PS-33  الحركة والنقلسياسة 
 
 رئيسيهدف السياسة ال 

تقديم خدمات نقل للطلبة وأعضتتتتتتتتتاء الهيئتين التدريستتتتتتتتتية والإدارية بتأمين المواصتتتتتتتتتلاتق وإدارة حركة الحافلات اليومية وضتتتتتتتتتمان 
 الصيانة الدورية لها.

 الإجراءات والنماذج 

 (.PS-33-01, Rev. d) إجراء اشتراك الطلبة في حافلات الجامعة .1
 (.PS-F33-01-001, Rev. e) مرق نموذج طلب اشتراك في الحافلة )الطلبة( −
 (.PS-F33-01-002, Rev. d)رقم نموذج كشف تسليم بطاقات للطلبة المشتركين في المواصلات  −

 .(PS-33-02, Rev. d)إجراء اشتراك أعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية في حافلات الجامعة  .2
 (. PS-F33-02-001, Rev. d)م رقطلب اشتراك في الحافلة )أعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية(  −
م تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترق كشتتتتتتتتتتتتف تستتتتتتتتتتتتتليم بطاقتتتتتتتتتتتتتات أعضتتتتتتتتتتتتتاء الهيئتتتتتتتتتتتتتتين التدريستتتتتتتتتتتتتية والإداريتتتتتتتتتتتتتة المشتتتتتتتتتتتتتتركين فتتتتتتتتتتتتتي المواصتتتتتتتتتتتتتلات −

(PS-F33-02-002, Rev. d.) 
 .(PS-33-03, Rev. e) اليوميةمتابعة الحركة إجراء  .3

 (.PS-F33-03-001, Rev. d)رقم اليومية للطلاأ نموذج كشف جولات الحافلات  −
 (.PS-F33-03-002, Rev. d) رقم نموذج كشف جولات الحافلات اليومية للموظفين −
 (.PS-F33-03-003, Rev. a)رقم نموذج طلب وسيلة نقل  −
 (.PS-F33-03-004, Rev. d)رقم نموذج أمر حركة  −

 .(PS-33-04, Rev. c) إجراء صيانة الحافلات .4
 (.PS-F33-04-001, Rev. c) رقم نموذج كشف الصيانة الدورية للحافلات −
 (.PS-F33-04-002, Rev. c)رقم نموذج كشف الصيانة الداخلية للحافلات  −
 (.PS-F33-04-003, Rev. c)رقم نموذج كشف صر  الزيوت  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
34 

Rev. h PS-34 سياسة اللوازم العامة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

معة ومراقبتها واتخاذ الإجراءات والترتيبات اللازمة لحفظها وتنظيمها وحستتتتن الاستتتتتفادة منها الإشتتتترا  علا اللوازم الخاصتتتتة بالجا
واستتتتتعمالها في الأغراض المقررة لهاق وضتتتتمان توفير كافة اللوازم بالجودة والكمية والستتتتعر المناستتتتبق وضتتتتمان تدفقها وفق نظام 

 تخزين معد لهذا الغرض.
 الإجراءات والنماذج 

 (.PS-34-01, Rev. h) إجراء الشراء .1
 (.PS-F34-01-001, Rev. d)رقم نموذج طلب تزويد لوازم  −
 (.PS-F34-01-001-Eng, Rev. d)رقم  Supplies Requisition Formنموذج  −
 (. PS-F34-01-002, Rev. d)رقم نموذج طلب تزويد لوازم مختبر  −
 (.PS-F34-01-002-Eng, Rev. d)رقم  Form Laboratory Supplies Requisitionنموذج  −
 (. PS-F34-01-003, Rev. c)رقم نموذج سجل متابعة طلبات تزويد اللوازم  −
 (.PS-F34-01-004, Rev. d)رقم نموذج إذن شتتراء  −
 (.PS-F34-01-004-Eng, Rev. d)رقم  Form Purchase Permission نموذج −

 (.PS-34-02, Rev. g) إجراء المشتريات المباشرة .2
 .(PS-F34-02-001, Rev. c)رقم المباشرة  نموذج أسعار المشتريات −

 (.PS-34-03, Rev. i) إجراء العطاءات الفرعية .3
 (.PS-F34-03-001, Rev. e)رقم نموذج طلب أسعار مشتريات )عطاءات فرعية(  −
دين المرشحين لل(يام بعملية الشراء  −  (.PS-F34-03-002, Rev. c)رقم نموذج أسماء المور 
 (. PS-F34-03-003, Rev. e)رقم نموذج خُلاصة عطاء  −
 (. PS-F34-03-004, Rev. f) رقم نموذج قرار إحالة −
 (.PS-F34-03-004-Eng, Rev. f) رقم Tender Award Decision نموذج −
 (.PS-F34-03-005, Rev. c) رقم سجل العطاءاتنموذج  −

 (.PS-34-04, Rev. h) إجراء العطاءات المركزية .4
 (. PS-F34-04-001, Rev. g)رقم ركزية( نموذج طلب أسعار مشتريات )عطاءات م −
 (. PS-F34-04-002, Rev. d)رقم عروض فتح نموذج محضر  −
 (.PS-F34-04-003, Rev. e)رقم نموذج اتفاقية التوريد  −
 .(PS-F34-04-004, Rev. c)رقم نموذج إعلان طرح عطاء  −
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 (.PS-F34-04-005, Rev. c)رقم نموذج عرض المناقصة  −
 (.PS-F34-04-006, Rev. c)رقم نموذج تعهد  −
 (.PS-F34-04-007, Rev. c)رقم  رقم ).... /....( مواد العطاء نموذج جدول −
رقتتتتتتتتتتتتم )....  نمتتتتتتتتتتتتوذج جتتتتتتتتتتتتدول للتتتتتتتتتتتتوازم والمتتتتتتتتتتتتواد المطلوبتتتتتتتتتتتتة ومواصتتتتتتتتتتتتفاتها ملختتتتتتتتتتتتص عتتتتتتتتتتتترض الأستتتتتتتتتتتتعار للعطتتتتتتتتتتتتاء −

/ )....(PS-F34-04-008, Rev. c.) 
 (PS-F34-04-009, Rev. c)رقم  الشروم العامة للعطاءات المركزيةنموذج  −

 (.PS-34-05, Rev. f) إجراء الاستلام والتخزين .5
 (.PS-F34-05-001, Rev. e)رقم نموذج استلام اللجان الفنية )عطاءات/ مشتريات(  −
 (. PS-F34-05-002, Rev. e)رقم نموذج الفواتير الصادرة  −
 (. PS-F34-05-003, Rev. e)رقم نموذج كشف الفواتير النقدية  −
 (. PS-F34-05-004, Rev. d)رقم الذمم نموذج كشف فواتير  −
 .(PS-F34-05-005, Rev. e)رقم نموذج سند استلام عهدة  −

 (.PS-34-06, Rev. f) إجراءات الصرف للمواد من المستودعات .6
 .(PS-F34-06-001, Rev. e)رقم نموذج سند استلام عهدة )أجهزة(  −
 .(PS-F34-06-002, Rev. d) رقم( ريةلأعضاء الهيئتين التدريسية والإدا)نموذج ملصقات السيارات  −
  .(PS-F34-06-003, Rev. f)رقم نموذج طلب ملصق سيارة  −
 .(PS-F34-06-004, Rev. d)رقم  (للطلبة)نموذج ملصقات السيارات  −

 (.PS-34-07, Rev. e) إجراء الجرد الداخلي .7
 .(PS-F34-07-001, Rev. d) رقم نموذج تقرير الجتتتترد )للأرصدة غير المطابقة( −

 (.PS-34-08, Rev. f) إجراء تقييم المورِّدين .8
دين  −  .(PS-F34-08-001, Rev. e)رقم نموذج تقييم المورِ 
دين المعتمدين  −  (. PS-F34-08-002, Rev. d)رقم نموذج قائمة المورِ 

 (.PS-34-09, Rev. f) إجراء بيع/ إتلاف لوازم غير صالحة للاستعمال .9
  .(PS-F34-09-001, Rev. c)رقم  نموذج كشف بالمواد المراد إتلافها −
 .(PS-F34-09-002, Rev. d)رقم نموذج سند إخراج مواد  −
  .(PS-F34-09-003, Rev. c)رقم نموذج إخراج مؤقت للمواد  −
 .(PS-F34-09-004, Rev. c) رقم نموذج إدخال مؤقت للمواد −

 (.PS-34-10, Rev. e) إجراء مراقبة استهلاك ورق التصوير .10
 .(PS-F34-10-001, Rev. c)رقم ير اليومي نموذج كشف التصو  −
 (.PS-F34-10-002, Rev. d)رقم نموذج تقرير صيانة آلات التصوير  −
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 (.PS-34-11, Rev. e) إجراء التخطيط لاحتياجات الجامعة من المواد والمستلزمات .11
 .(PS-F34-11-001, Rev. d)رقم نموذج تقدير الاحتياجات من المواد والمستلزمات  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
35 

Rev. c PS-35  تقييم وفحوصات السمع والتوازن سياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

 توضيح الخدمات المقدمة والمتعلقة بتقييم وتشخيص وتأهيل اضطرابات السمع والتوازنق وتدريب الطلبة المتدربين.
 الإجراءات والنماذج 

 (.PS-35-01, Rev. dإجراءات فحوصات السمع والتوازن ) .1
 (.PS-F35-01-001, Rev. b)رقم نموذج أسماء المرضا المنتظرين لحجز موعد فحص السمع  −
 (.PS-F35-01-002, Rev. d)رقم نموذج جدول مواعيد فحص السمع  −
 (.PS-F35-01-003, Rev. b)رقم نموذج تفويض بإجراء الفحوصات السمعية  −
 (.PS-F35-01-004, Rev. b) رقم History Case Formنموذج  −
 (.PS-F35-01-005, Rev. b)رقم  Immittance Measurementsنموذج  −
 (.PS-F35-01-006, Rev. b)رقم  Hearing Evaluation Formنموذج  −

 (.PS-F35-01-007, Rev. c)رقم  لقسم السمعيات والتوازن نموذج إحصائيات العمل اليومي  −
 (.PS-35-02, Rev. cإجراء التدريب على فحوصات السمع والتوازن ) .2

 (.PS-F35-02-001, Rev. b)رقم  Attendance and Dress Code Policyنموذج  −
 (.PS-F35-02-002, Rev. b) رقم Patient Logنموذج  −
رقتتتتتتتتتتم  أخصتتتتتتتتتتائي/ فنتتتتتتتتتتي/ مستتتتتتتتتتاعد فنتتتتتتتتتتي فتتتتتتتتتتي مركتتتتتتتتتتز جامعتتتتتتتتتتة عمتتتتتتتتتتان الأهليتتتتتتتتتتة للستتتتتتتتتتمع والنطتتتتتتتتتتقنمتتتتتتتتتتوذج تقيتتتتتتتتتتيم  −

(PS-F35-02-003, Rev. b.) 
 (.PS-F35-02-004, Rev. b)رقم  التدريب لاختصال معالجة السمع والتوازن نموذج تقرير الإشرا  علا  −

 (.PS-35-03, Rev. cإجراء تسليم الإيرادات المالية ) .3
 (.PS-F35-03-001, Rev. d)رقم الإيرادات المالية المحصلة  واستلام نموذج تسليم −

 (.PS-35-04, Rev. a) صناعة القوالب السمعيةعلى  ء التدريبإجرا .4
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 السياسة رقم السياسة صدارالإ
36 

Rev. e PS-36 
تشخيص وتقويم اضطرابات النطق  سياسة

 واللغة
 
 هدف السياسة الرئيسي 

 تقديم الخدمات المتعلقة بكشف وتشخيص وتقويم الاضطرابات المتعلقة بالنطق واللغة وتدريب الطلبة والاختصاصيين.
 الإجراءات والنماذج 

 .(PS-36-01, Rev. eبات النطق واللغة )إجراء تشخيص وتقويم اضطرا .1
 .(PS-F36-01-001, Rev. c)رقم  نموذج جدول المواعيد اليومي −
 .(PS-F36-01-002, Rev. d)رقم النطق واللغة  معالجة إرشادات مراجعي قسمنموذج  −
 .(PS-F36-01-003, Rev. b)رقم نموذج تفويض بإجراء تشخيص النطق واللغة  −
 .(PS-F36-01-004, Rev. d)رقم النطق واللغة معالجة ولي للأطفال في قسم نموذج نتائج التشخيص الأ −
 .(PS-F36-01-005, Rev. c)رقم  (Chronology)نموذج حضور وغياأ المراجع  −
 .(PS-F36-01-006, Rev. d)رقم نموذج سجل المراجعين التسلسلي  −
 .(PS-F36-01-007, Rev. c) رقم نموذج السيرة المرضية للكبار −
 .(PS-F36-01-008, Rev. c)رقم السيرة المرضية للصغار  نموذج −
 .(PS-F36-01-009-Eng, Rev. c)رقم  Oral-Facial Examination Form نموذج فحص أعضاء النطق −
 Department of Speech and Languageالنطق واللغة معالجة نموذج نتائج التشتتتتتخيص الأولي للكبار في قستتتتتم  −

Therapy Screening for Adults  رقم(PS-F36-01-010-Eng, Rev. b). 
 رقتتتتتتتم Speech Language Diagnostic Summary واللغتتتتتتتةنمتتتتتتتوذج ملختتتتتتتص تشتتتتتتتخيص النطتتتتتتتق  −

(PS-F36-01-011, Rev. c). 
 .(PS-F36-01-012, Rev. c) رقم نموذج تقرير تشخيص نطق ولغة −
 .(PS-F36-01-012-Eng, Rev. c)رقم  Speech - Language Diagnostic Reportنموذج  −
 .(PS-F36-01-013, Rev. c) رقم نموذج الخطة التدريبية −
 .(PS-F36-01-013-Eng, Rev. c)رقم  Treatment Planنموذج  −
 .(PS-F36-01-014, Rev. d)رقم النطق واللغة معالجة نموذج سجل حالات الانتظار لقسم  −
 .(PS-F36-01-015, Rev. c) رقم نموذج جدول المواعيد الفصلي −
 .(PS-F36-01-016-Eng, Rev. c)رقم  Referral Formويل نموذج التح −
 .(PS-F36-01-017, Rev. b) رقم Daily Progress Notes Form نموذج ملاحظات التقدم اليومي −
 .(PS-F36-01-018, Rev. c) رقم نموذج تقرير التقدم للمعالجة −
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 .(PS-F36-01-018-Eng, Rev. c) رقم Therapy Progress Reportنموذج  −
 .(PS-F36-01-019, Rev. c)رقم وذج تقرير الخروج المؤقت أو الخروج النهائي من التدريب نم −
 .(PS-F36-01-020, Rev. c)رقم  نموذج مسح القدرات اللغوية والنط(ية لطلبة المدارس −

 .(PS-36-02, Rev. e) واللغــة قــلنطتشخيص وتقويم اضطرابات اإجراء التدريب على  .2
 .(PS-F36-02-001, Rev. b) رقم الأسبوعي نموذج برنامج الطلبة −
 Clinical Practicum Record for Speech Language نموذج إحصتتتتتتتتتتتتتتتاء ستتتتتتتتتتتتتتتاعات التدريب ونوع الحالات −

Pathology رقم (PS-F36-02-002-Eng, Rev. c). 
 .(PS-F36-02-003, Rev. c) رقم Observation Form نموذج مشاهدة −
 .(PS-F36-02-004-Eng, Rev. d) رقم Student Evaluation Sheet نموذج تقييم أداء الطالب الدوري  −
 Attendance and Dress Code Instructions for النطق واللغةمعالجة نموذج إرشتادات الحضتور والهندام لقستم  −

Speech & Language Therapy Department رقم (PS-F36-02-005-Eng, Rev. b). 
م تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترق النطتتتتتتتتتتتتق واللغتتتتتتتتتتتتةمعالجتتتتتتتتتتتتة صاصتتتتتتتتتتتتيين المتتتتتتتتتتتتتدربين فتتتتتتتتتتتتي قستتتتتتتتتتتتم نمتتتتتتتتتتتوذج تقريتتتتتتتتتتتتر الإشتتتتتتتتتتتترا  علتتتتتتتتتتتتا الاخت −

(PS-F36-02-006, Rev. c). 
 .(PS-35-03, Rev. eإجراء تسليم الإيرادات المالية ) .3

 (.PS-F35-03-001, Rev. d) رقم نموذج تسليم الإيرادات المالية المحصلة −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
37 

Rev. b PS-37  لخدمات الطبيةاسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

 توضيح آلية الخدمات الطبية المقدمة للطلبة وأعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية.
 الإجراءات والنماذج 

 (.PS-37-01, Rev. b) إجراء معاينة الطلبة وأعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية .1
 .(PS-F37-01-001-Eng, Rev. b) رقم Student Informationنموذج  −
 .(PS-F37-01-002, Rev. c) رقم نموذج معاينة المريض وتشخيص المرض −
 .(PS-F37-01-003, Rev. b) رقم نموذج تحويل للطلبة −
 .(PS-F37-01-004, Rev. b) رقم نموذج مطالبة تأمين طبي −
 .(PS-F37-01-005, Rev. b) رقم نموذج استراحة طبية −

 (.PS-37-02, Rev. b) إجراء صرف الأدوية .2
 .(PS-F37-02-001, Rev. b) رقم نموذج الوصفة الطبية −

 (.PS-37-03, Rev. b) إجراء جرد الصيدلية .3
 (.PS-37-04, Rev. b) إجراء الاشتراك بـ/ إلغاء التأمين الصحي لأعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية .4

 .(PS-F37-04-001, Rev. b) رقم نموذج متابعة اشتراكات التأمين الصحي −
 .(PS-F37-04-002, Rev. b) رقم نموذج إلغاء التأمين الصحي −

 (.PS-37-05, Rev. b) إجراء طلب الأدوية والمعدات وتخزينها .5
 .(PS-F37-05-001, Rev. b) رقم نموذج تفقد درجة حرارة النلاجة اليومي −

 (.PS-37-06, Rev. c) إجراء الكشف على المطاعم .6
 .(PS-F37-06-001, Rev. d) رقم نموذج الكشف الدوري علا المطاعم −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
38 

Rev. c PS-38 
جامعة عمان الأهلية للرعاية مركز سياسة 

 النفسية
 
  هدف السياسة الرئيسي 

 وتدريب طلبة تخصتتتتتص علم النف  والنمائية الاضتتتتتطرابات النفستتتتتية بالتوعية والتقييم والتشتتتتتخيص وعلاجتقديم الخدمات المتعلقة 
 والمختصين في الميدانق وأفراد المجتمع المحلي. والتربية الخاصةقق ق وعلم النف  الإكلينيكيلسريري ا
 الإجراءات والنماذج 

 .(PS-38-01, Rev. c)إجراء التشخيص النفسي  .1
 .(PS-F38-01-001, Rev. c) نموذج سجل حجز المواعيد −
 .(PS-F38-01-002, Rev. c) بإجراء التقييم والجلسات الإرشادية موافقةنموذج  −
 .(PS-F38-01-003, Rev. c) مرق (Intake form) كبار إدخالنموذج  −
 .(PS-F38-01-004, Rev. cرقم ) (Intake form) صغار إدخالنموذج  −
 .(PS-F38-01-005, Rev. c) نفسيةنموذج متابعة جلسة  −
 .(PS-F38-01-006, Rev. c) نموذج سجل المراجعين التسلسلي −
  .(PS-F38-01-007, Rev. c) ي غير قضائينموذج تقرير نفس −

 .(PS-38-02, Rev. c) إجراء تدريب الطلبة على الاختبارات/ المقاييس النفسية .2
 .(PS-F38-02-001, Rev. c) نموذج حجز موعد تدريب للطلبة −
 .(PS-F38-02-002, Rev. c) نموذج تدريب الطلبة علا الاختبارات/ المقايي  النفسية −
 .(PS-F38-02-003, Rev. c) تدريبية نموذج شهادة خبرة −

 .(PS-38-03, Rev. c) إجراء عقد الدورات التدريبية وورش العمل .3
 .(PS-F38-03-001, Rev. c) نموذج حضور وغياأ −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
39 

Rev. c PS-39 
الإبداع والابتكار والمشاريع الريادية سياسة 

 وحاضنات الأعمال
 
  السياسة الرئيسي هدف 

قة والمبتكرة في ستتتبيل تقديم منفعة ذات قيمة مضتتتافة تستتتهم في تلبية احتياجات الطلبة وحديني  آلية لتبني الأفكار الإبداعية والخلا 
 .التخرجق وتحقيق التنمية المستدامة وخدمة المجتمع المحلي

 الإجراءات والنماذج 

 (.PS-39-01, Rev. b) إجراء تقديم مقترح الفكرة .1
 .(PS-F39-01-001, Rev. b) رقم نموذج ملخص الفكرة −

 (.PS-39-02, Rev. b) إجراء تقييم الفكرة .2
 .(PS-F39-02-001, Rev. b)رقم نموذج الفكرة التفصيلي )عضو هيئة تدريسية/ إدارية(  −
 .(PS-F39-02-002, Rev. b) رقم نموذج الفكرة التفصيلي )طالب( −

 (.PS-39-03, Rev. b) بتكاريةإجراء دعم الأفكار الإبداعية/ الا .3
 .(PS-F39-03-001, Rev. b) رقم نموذج دعم تطبيق الفكرة الإبداعية/ الابتكارية )عضو هيئة تدريسية/ إدارية( −
 .(PS-F39-03-002, Rev. b)رقم  نموذج دعم تطبيق الفكرة الإبداعية/ الابتكارية )طالب( −
م الفكتتتتتتتتتتتتترة الإبداعيتتتتتتتتتتتتتة/ الابتكاريتتتتتتتتتتتتتة )عضتتتتتتتتتتتتتو هيئتتتتتتتتتتتتتة نمتتتتتتتتتتتتتوذج الحتتتتتتتتتتتتتوافز التشتتتتتتتتتتتتتجيعية والجتتتتتتتتتتتتتوائز التقديريتتتتتتتتتتتتتة لم − قتتتتتتتتتتتتتد 

 .(PS-F39-03-003, Rev. b)رقم  إدارية(تدريسية/ 
م الفكرة الإبداعية )طالب( −  .(PS-F39-03-004, Rev. b) نموذج الحوافز التشجيعية والجوائز التقديرية لمقد 
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
40 

Rev. f PS-40  مجمع الأريناسياسة 
 
 هدف السياسة الرئيسي 

توفير الخدمات الرياضتتتتتتتتتتية والفنية والنقافية لطلبة الجامعة وموظفيها وأفراد المجتمع المحلي من منتستتتتتتتتتتبي المجمعق وتوفير الدعم 
 .الكامل لهم من خلال الدورات والقاعات والمسرحق وبيان آلية التعامل مع مرافق مجمع الأرينا

 الإجراءات والنماذج 

 (.PS-40-01, Rev. f) نشطة الرياضيةإجراء الأ  .1
 .(PS-F40-01-001, Rev. c) رقم نموذج طلب دخول لمرة واحدة −
 .(PS-F40-01-002, Rev. e) رقم اليومي البولينغ مستخدمينموذج سجل أسماء  −
  .(PS-F40-01-003, Rev. f) رقم البولينغ لمستخدميالتقرير الشهري نموذج  −

 (.PS-40-02, Rev. g) يبالنادي الرياضشتراك الاإجراء  .2
 .(PS-F40-02-001, Rev. f)رقم  الرياضينموذج طلب اشتراك بالنادي  −

 (.PS-40-03, Rev. f) إجراء خدمات المسرح .3
 .(PS-F40-03-001, Rev. f) رقم نموذج طلب انتساأ لقسم المسرح والنشام الفني −

 (.PS-40-04, Rev. g) الصيفي الناديإجراء  .4
 .(PS-F40-04-001, Rev. h) رقم الصيفي لناديانموذج طلب اشتراك في  −
 .(PS-F40-04-002, Rev. f) رقم الصيفي النادينموذج كشف بأسماء مشتركي  −
 .(PS-F40-04-003, Rev. e) رقم الصيفي للنادينموذج جدول النشاطات الأسبوعي  −
 .(PS-F40-04-004, Rev. e) رقم الصيفي النادينموذج كشف حافلات  −

 (.PS-40-05, Rev. f) والمرافق اتإجراء حجز القاع .5
 .(PS-F40-05-001, Rev. f)رقم  )من قبل جهة خارجية(مجمع الأرينا  مرافق مجمع الأرينا /نموذج حجز قاعات −

 (.PS-40-06, Rev. e) الرياضية إجراء الدورات التدريبية .6
 .(PS-F40-06-001, Rev. h) رقم رياضية نموذج طلب اشتراك في دورة تدريبية −

 (.PS-40-07, Rev. e) ء تسليم الإيرادات الماليةإجرا .7
 .(PS-F40-07-001, Rev. e) رقم نموذج تسليم إيرادات مجمع الأرينا −

  (.PS-40-08, Rev. e) إجراء الصيانة .8
 .(PS-F40-08-001, Rev. e)رقم نموذج متابعة أعمال الصيانة اليومية  −

 (.PS-40-09, Rev. e) إجراء التعامل مع الحالات الصحية والمخالفات .9
 .(PS-F40-09-001, Rev. d) رقم نموذج تقرير حادثة/ إصابة صحية −
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 .(PS-F40-09-002, Rev. e)رقم  نموذج تقرير مخالفة −
 (.PS-F40-09-003, Rev. dرقم ) نموذج تنبيم مشتركي الأرينا −

 (.PS-40-10, Rev. f) مجمع الأرينا جودة خدماتإجراء تقييم   .10
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
41 

Rev. e PS-41  الأمن والنظامسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

توفير بيئة جامعية آمنة لضتتتتتتتتمان الأمن والستتتتتتتتلامة العامة للطلبة وأعضتتتتتتتتاء الهيئتين التدريستتتتتتتتية والإدارية والحفاظ علا ممتلكات 
 الجامعة المنقولة وغير المنقولة.

 الإجراءات والنماذج 

 .(PS-41-01, Rev. d) في الأمن الجامعيإجراء تنظيم دوام موظ .1
 .(PS-F41-01-001, Rev. d) رقم نموذج توزيع موظفي الأمن الأسبوعي )المسائي( −
 .(PS-F41-01-002, Rev. e) رقم نموذج توزيع مواقع عمل موظفي الأمن اليومي )صباحي( −
 .(PS-F41-01-003, Rev. d) رقم نموذج استبدال مناوبة −
 .(PS-F41-01-004, Rev. d) رقم موظفي الأمن الأسبوعي )البصمة( نموذج كشف تفقد دوام −

 .(PS-41-02, Rev. e) إجراء الدخول إلى الجامعة .2
 .(PS-F41-02-001, Rev. e) رقم نموذج سجل زوار الجامعة −
 .(PS-F41-02-002, Rev. d) رقم نموذج كشف بأسماء الطالبات المتأخرات عن موعد التواجد في السكن −

 .(PS-41-03, Rev. e) الحالات الطارئةعامل مع إجراء الت .3
 .(PS-41-04, Rev. d) إجراء متابعة المغادرات اليومية .4

 .(PS-F41-04-001, Rev. e)رقم  نموذج كشف المغادرات اليومية −
 .(PS-41-05, Rev. c) ـراء الكشف على مباني الجامعةجإ .5

 .(PS-F41-05-001, Rev. d) رقم نموذج تفقد إضاءة مباني الجامعة −
 .(PS-F41-05-002, Rev. c) رقم نموذج تقرير معاينة )مكتب/ مختبر/ قاعة( −
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 السياسة رقم السياسة صدارالإ
42 

Rev. d IT-42 
دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات سياسة 

 وتطوير قواعد البيانات
 
  هدف السياسة الرئيسي 

لهيئتين التدريستتتتتية والإدارية حول وستتتتتائل تكنولوجيا المعلومات والاتصتتتتتالات تقديم الخدمات الاستتتتتتشتتتتتارية والدعم الفني لأعضتتتتتاء ا
المتوفرة في الجامعة لضتتمان استتتمراريتها وديمومتها وفق آخر المستتتجدات العالميةق والتحديث المستتتمر لنظم قواعد البيانات لدعم 

 .بيئة التعليم والتعلم في الجامعة
 الإجراءات والنماذج 

 .(IT-42-01, Rev. d) ركيب/ تهيئة جهاز حاسوب وملحقات إجراءات توريد/ ت .1
 .(IT-F42-01-001, Rev. d)رقم  نموذج طلب تركيب جهاز الحاسوأ وملحقاتم −
  .(IT-F42-01-002, Rev. d) رقم نموذج طلب تهيئة جهاز حاسوأ وتنزيل برامج −
 .(IT-F42-01-003, Rev. d) رقم نموذج طلب إنشاء/ تعديل/ حذ  مستخدم −
 .(IT-F42-01-004, Rev. c) رقم ذج خدمة الإنترنت والبريد الإلكترونينمو  −
 .(IT-F42-01-005, Rev. c) رقم نموذج استلام كلمة المرور −

 .(IT-42-02, Rev. d) إجراء عمل تمديدات شبكة الحاسوب .2
 .(IT-F42-02-001, Rev. d) رقم نموذج طلب توصيل شبكة −

 .(IT-42-03, Rev. d)رقم  إجراء إعداد الخوادم وتحديثها .3
 .(IT-F42-03-001, Rev. d) رقم نموذج طلب إعداد خادم −
 .(IT-F42-03-002, Rev. c) رقم نموذج كشف قائمة التطبيقات والمعدات −

 .(IT-42-04, Rev. d) إجراء تغيير كلمة المرور لحساب طالب .4
 .(IT-F42-04-001, Rev. c) رقم نموذج تغيير كلمة المرور −

 .(IT-42-05, Rev. d) موقع إلكتروني إجراء سماح/ إغلاق .5
 .(IT-F42-05-001, Rev. d) رقم نموذج طلب سماح/ إغلاع موقع إلكتروني علا الإنترنت −

 .(IT-42-06, Rev. d) إجراء منح/ تعديل/ حجب صلاحية استخدام أنظمة الجامعة المحوسبة .6
 .(IT-F42-06-001, Rev. d) رقم نموذج طلب صلاحية استخدام الأنظمة المحوسبة −

 .(IT-42-07, Rev. d) إجراء الصيانة للمستخدم .7
 .(IT-F42-07-001, Rev. d) رقم نموذج طلب دعم فني وصيانة −
 .(IT-F42-07-002, Rev. c)رقم  نموذج متابعة الصيانة اليومية −

 .(IT-42-08, Rev. d) إجراء الصيانة الدورية .8
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 .(IT-F42-08-001, Rev. c)رقم  نموذج كشف الصيانة اليومي −
  .(IT-F42-08-002, Rev. c) رقم نموذج كشف التغيير الدوري للأرقام السرية لمعدات الشبكة −
   .(IT-F42-08-003, Rev. b) رقم نموذج كشف التأكد من عمل الأجهزة الاحتياطية −
 .(IT-F42-08-004, Rev. c)رقم  نموذج كشف بالصيانة الدورية السنوية لأجهزة الشبكة وملحقاتها −

 .(IT-42-09, Rev. d) طوير/ صيانة برامج وأنظمة قواعد بيانات جديدة وفحصهاإجراء ت .9
 .(IT-F42-09-001, Rev. d) رقم نموذج طلب إضافة أو تعديل علا الأنظمة −

 .(IT-42-10, Rev. d) إجراء إعادة تشغيل الأجهزة في الحالات الطارئة واسترجاع البيانات .10
 .(IT-42-11, Rev. d) تطبيقية والبرامج الجاهزةإجراء التدريب على استخدام الأنظمة ال .11

 .(IT-F42-11-001, Rev. d) رقم نموذج طلب تدريب علا نظام/ برنامج جاهز −
 .(IT-F42-11-002, Rev. c) رقم نموذج معلومات عن المتدربين −

 .(IT-42-12, Rev. d) (Active Directoryإجراء إنشاء/ حذف حسابات الطلبة في الدليل النشط ) .12
 .(IT-42-13, Rev. b) راء تخزين البيانات والنسخ الاحتياطيإج .13

 .(IT-F42-13-001, Rev. c)رقم  نموذج كشف النسخ الاحتياطية اليومية −
 .(IT-F42-13-002, Rev. c) رقم نموذج كشف النسخ الاحتياطية الأسبوعية −
 .(IT-F42-13-003, Rev. c) رقم نموذج كشف النسخ الاحتياطية الشهرية −
  .(IT-F42-13-004, Rev. c) رقم كشف بأسماء أشرطة التخزين ومحتوياتهانموذج  −
 .(IT-F42-13-005, Rev. c) رقم نموذج التحقق من فعالية النسخ الاحتياطية −
  .(IT-F42-13-006, Rev. b) رقم نموذج تسليم مكتب الارتبام أشرطة النسخ الاحتياطية −
 .(IT-F42-13-007 ,Rev. b) رقم Cloud نظامنموذج كشف التخزين علا  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
43 

Rev. d IT-43  تطوير الأنظمة/ البرامج الإلكترونيةسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

توفير بوابة إلكترونية تخدم العملية التعليمية والبحنية من خلال استتتتتتتتتتحداث الأنظمة/ البرامج الإلكترونية في الجامعة والعمل علا 
 طويرها بشكل مستمر لتسهيل مهام أعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية بالإضافة إلا الطلبة.ت
 الإجراءات والنماذج 

 .(IT-43-01, Rev. e) نظام/ برنامج إلكترونيإجراء استحداث  .1
 .(IT-F43-01-001, Rev. dطلب استحداث نظام/ برنامج إلكتروني رقم )نموذج  −
 (.IT- F43-01-002, Rev. dإلكتروني رقم ) نموذج اعتماد نظام/ برنامج −

 .(IT-43-02, Rev. e) نظام/ برنامج إلكترونيإجراء تعديل  .2
 .(IT- F43-02-001, Rev. d) رقم نظام/ برنامج إلكترونينموذج تعديل  −

 .(IT-43-03, Rev. dإجــــراء )حذف/ إيقاف/ إعادة تفعيل( نظام/ برنامج إلكتروني ) .3
 (.IT- F43-03-001, Rev. dعادة تفعيل( نظام/ برنامج إلكتروني رقم )نموذج )حذ / إيقا / إ  −

 .(IT-43-04, Rev. d)إجــــراء التدريب على نظام/ برنامج إلكتروني  .4
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 السياسة رقم السياسة صدارالإ
44 

Rev. e IT-44  الموقع الإلكترونيسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

دم العملية التعليمية والبحنية والدعائية والإعلانية وخدمة المجتمعق وذلر من شتتتتتتتتتتتتتتتأنها إظهار تخ إلكترونية للجامعة مواقعتوفير 
عهاق حيث يقوم قستتتتتتم الموقع الإلكتروني بدعم مالجامعة بالمظهر اللائقق وخدمة منتستتتتتتبيها وتستتتتتتهيل ستتتتتتبل التواصتتتتتتل الإلكتروني 

 أحدث التقنيات. موتحديث وصيانة الموقع الإلكتروني باستخدا
 جراءات والنماذجالإ 

 .(IT-44-01, Rev. c) استحداث موقع إلكترونيإجراء  .1
 .(IT-44-01-001, Rev. c)رقم  طلب استحداث موقع إلكترونينموذج  −

 .(IT-44-02, Rev. e) موقع إلكتروني تعديلإجراء  .2
 .(IT-44-02-001, Rev. c) رقم موقع إلكتروني تعديلطلب نموذج  −

 .(IT-44-03, Rev. e) رونيتدقيق محتوى موقع إلكتإجراء  .3
 .(IT-44-03-001, Rev. c) رقم تدقيق محتوى موقع إلكترونينموذج  −
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 السياسة رقم السياسة الإصدار
45 

Rev. d FR-45  التخطيط الماليسياسة 
 
  هدف السياسة الرئيسي 

بات للإيرادات والنفقات وإعداد تقارير آلية تبين كيفية ضتتتتتتتتتبط المصتتتتتتتتتادر المالية للجامعة والتعامل معها من حيث التستتتتتتتتتجيل والإث
الحستتتتابات المختلفةق والميزانيات الفعلية والموازنات التقديريةق وإظهار ذلر ضتتتتمن قوائم تبين لأصتتتتحاأ العلاقة والمعنيين الوضتتتتع 

ل اتخاذ القرارات قصتتتتتيرة ومتوستتتتتطة وطويلة الأمد ذات العلاقة وبكافة أشتتتتتكالهاق وبما يحقق رؤية  المالي العام للجامعةق مما يستتتتته 
 ورسالة الجامعة وغاياتها.

 الإجراءات والنماذج 

 .(FR-45-01, Rev. d) إجراء إعداد الموازنة التقديرية .1
 .(FR-45-02, Rev. c)إجراء المنح والخصومات على الرسوم الدراسية  .2
 .(FR-45-03, Rev. d) إجراء محاسبة الطلبة .3

 .(FR-F45-03-001, Rev. f) )بكالوريوس( اليةنموذج تعهد الطالب بالالتزام بالتعليمات الم −
 .(FR-F45-03-002, Rev. a) )ماجستير( نموذج تعهد الطالب بالالتزام بالتعليمات المالية −
 .(FR-F45-03-003, Rev. d) نموذج استدعاء مالية −
 .(FR-F45-03-004, Rev. d) نموذج شهادة براءة ذمة −

 .(FR-45-04, Rev. d) إجراء الإيرادات الأخرى  .4
 .(FR-F45-04-001, Rev. a) نموذج سند قبض −

 .(FR-45-05, Rev. c) إجراء الجرد اليومي للمقبوضات .5
 .(FR-F45-05-001, Rev. a) نموذج سند استلام نقد/ أوراع تجارية −
 .(FR-F45-05-002, Rev. a) نموذج الجرد اليومي للمقبوضات في حالة الزيادة −
 .(FR-F45-05-003, Rev. a)النقص ة نموذج الجرد اليومي للمقبوضات في حال −

 .(FR-45-06, Rev. c) إجراء صرف النفقات الواردة في الموازنة .6
 .(FR-45-07, Rev. c) إجراء إعداد التسويات البنكية .7

 .(FR-F45-07-001, Rev. a) نموذج التسوية البنكية −
 .(FR-45-08, Rev. c) إجراء إعداد الميزانية والحسابات الختامية .8
 


