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 جامعة عمان الأهلية، في "المعلومات تقنية كلية لطلبة الميداني التدريب تعليمات" التعليمات هذه تسمى (:1المادة )
 .إقرارها تاريخ من اعتبارا   بها ويعمل

 القرينة تدل ما لم أدناه لها المخصصة المعاني التعليمات هذه في وردت حيثما الآتية والعبارات للكلمات يكون  (:2المادة )
 :ذلك غير على

  الجامعة :  .الأهليةجامعة عمان 
  الكلية : .المعلومات تقنية كلية
 العميد : المعلومات. تقنية كلية عميد

 نائب العميد : نائب العميد للشؤون الأكاديمية.
 العميدمساعد  : مساعد العميد لشؤون التدريب.

 المجلس : مجلس الكلية.
 اللجنة : .الكلية في الميداني التدريب لجنة

بالاختصاص  العلاقة الشركة أو المؤسسة أو الدائرة ذاتمركز التدريب أو 
 .داخل الأردن أو خارجه والمعتمدة من قبل اللجنة لغايات التدريب

 جهة التدريب  :

  الأكاديمي المشرف : .المكلف بالإشراف على الطلبة عضو هيئة التدريس
متطلبا  إجباريا  للحصول على درجة البكالوريوس في أي من تخصصات كلية تقنية  الميدانيريب يعتبر التد (:3المادة )

 .المعلومات

( ساعة معتمدة على الأقل من 90بعد أن يكون قد اجتاز بنجاح ) الميدانييقوم الطالب بتسجيل مادة التدريب  (:4المادة )
 .خطته الدراسية

وحسققب السققاعات المعتمققدة فققي  الميققدانييققا الطلبققة المسققجلين فققي مققادة التققدريب تطبققه هققذه التعليمققات علققى جم (:5المادة )
 كليقة تقنيقة المعلومقاتالخطة الدراسية وبما ينسجم ما تعليمات الجامعة ومعايير الاعتماد الخاص لتخصصقات 

 .برنامج البكالوريوس /

( ساعة أسبوعيا  يقضيها الطالب متفرغقا  40( ساعة على ألا يزيد عدد الساعات عن )280تكون مدة التدريب ) (:6المادة )
 .الميدانيالجما بين الدراسة والتدريب للتدريب، ولا يجوز 

مققن العققب  التدريسققي لعضققو الهيئققة التدريسققية المشققرف علققى  جققز ا   الميققداني يعتبققر الإشققراف علققى التققدريب (:7المادة )
( بتقققاريخ 2025-19/17/2024ققققم )، بنقققا   علقققى ققققرار مجلقققس العمقققدا  ر التقققدريب، ويحتسقققب لقققه عقققب  تدريسقققي

21/01/2025. 

لطلبة كلية تقنية  الميدانيتعليمات التدريب 
 المعلومات في جامعة عمان الأهلية
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 ،برئاسققة نائققب العميققد للشققؤون الأكاديميققة ، وتكققون تشققكل اللجنققة بقققرار مققن المجلققس فققي بدايققة كققل عققام جققامعي (:8المادة )
 :ومساعد العميد لشؤون التدريب مقررا  وعضوية رؤسا  الأقسام، وتكون مهامها على النحو الآتي

 .نوية في الكلية ومتابعة تنفيذهاإعداد خطة التدريب الس .أ
 .وإجرا اته ونماذجه الميدانيمتابعة تطبيه تعليمات التدريب  .ب
فقققي مجقققال  ومقققذكرات تفقققاهمالتواصقققل مقققا مختلقققف جهقققات التقققدريب والتنسقققيب لتو يقققا اتفا يقققات تعقققاون  .ج

 .التدريب
وجهقات  حصر الطلبة في بداية كل فصل دراسي وجما معلوماتهم ومجقالات التقدريب المفضقلة لقديهم .د

 التدريب المقترحة من قبلهم )إن وجدت(.
تعليمقات وكل مقا يتعلقه بقه مقن  الميدانيالتدريب  عقد جلسات إرشادية لتعريف الطلبة بأهداف وأهمية .ه

 .في بداية كل فصل دراسي الميدانيلمتابعة وإدارة شؤون التدريب  معتمدةنماذج و وإجرا ات 
 الطلبة )في حال وجد الطالب فرصة تدريب بنفسه(.تقييم واعتماد جهات التدريب المقترحة من قبل  .و
 المساهمة في توفير فرص التدريب للطلبة )إن أمكن(. .ز
 توزيا جهات التدريب المعتمدة على المشرفين من أجل التواصل معها. .ح
 توزيا الطلبة على المشرفين. .ط
 .تجهيز المخاطبات والكتب الرسمية اللازمة لجهات التدريب .ي
 .النظر والبت في قضايا الطلبة المتعلقة بالتدريب واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها .ك
 .التدريب على مواقاموافقة اللجنة  .ل
 تزويد المشرف بالنماذج المطلوبة لمتابعة شؤون التدريب. .م
 إعداد قاعدة بيانات بأسما  الطلبة ومعلوماتهم وجهات التدريب المعتمدة وتحديثها في بداية كقل فصقل .ن

 دراسي.
 إعداد دراسة تقييمية حول جهات التدريب وأدا  الطلبة والمشرفين ورفعها إلى المجلس. .س

 :تكون مهام المشرف على النحو الآتي (:9المادة )
 .متابعة تدريب الطلبة .أ

 .تقييم الطلبة في التدريب .ب
 .الميدانيرصد نتائج الطلبة النهائية في مادة التدريب  .ج
 صل.ة في موقا التدريب حسب برنامج يقره العميد بداية كل فجرا  زيارات ميدانية للطلبإ .د
 .الميدانيأية أمور أخرى متعلقة بالتدريب  .ه

الغياب عقن  على أن لا يزيد مجموع ساعات)لا يجوز الغياب أثنا  فترة التدريب إلا بعذر مقبول من المشرف  (:10المادة )
لمقدة التقي تغيبهقا، كمقا يجقب علقى الطالقب ، وعلقى الطالقب أن يعقود بقدل ا(من عدد ساعات التقدريب 15%

الالتققزام بققدوام جهققة التققدريب وأن يخضققا لأنظمققة وتعليمققات جهققة التققدريب وتعليمققات تأديققب الطلبققة فققي جامعققة 
 .عمان الأهلية، وفي حال حدوث أي إشكال أثنا  التدريب على الطالب أن يعلم المشرف بذلك

قدمققه لاعتمققاد تدريبققه خققلال أربعققة أسققابيا مققن انتهققا  فتققرة التققدريب، وفققي حققال عتمققد تققدريب الطالققب فققي حققال تي   (:11المادة )
 .الميدانيعدم التزامه بذلك بدون تقديم عذر قهري يقبله العميد، يعتبر الطالب راسبا  في مادة التدريب 
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 :يتم تقييم تدريب الطلبة من قبل المشرف وفقا  للأسس التالية (:12المادة )

 .تمد الذي تقوم بتعبئته جهة التدريبالتقرير السري المع .أ
التقرير الذي يقوم بإعداده الطالب ويتضمن نبذة عقن جهقة التقدريب، مو قوع التقدريب، الأعمقال التقي  .ب

 .كلف بها الطالب خلال التدريب، وخلاصة تبين مدى الإفادة وعلاقة التدريب بخطة الطالب الدراسية
 .نتيجة مناقشة الطالب من قبل المشرف .ج

 

ابتقققدا   مقققن العقققام الجقققامعي لكافقققة الطلبقققة المقبقققولين والمسقققجلين فقققي الجامعقققة  الميقققدانييقققتم تقيقققيم مقققادة التقققدريب  (:13ة )الماد
بعقد إقرارهقا مقن مجلقس القسقم المعنقي والكليقة وفقي حقال ، ل  من المعقدل التراكمقيبعلامة تدخ، 2025/2026

 .الميدانيحصل الطالب على علامة )راسب(، عليه إعادة تسجيل مادة التدريب 
 

 .العميد ونائب العميد ومساعد العميد ورئيس القسم المعني واللجنة في الكلية مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات (:14ادة )الم

 .يبت مجلس العمدا  في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات (:15المادة )
 

 


