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جامعة عمان الأهلية"، ويعمل بها في  الصيدلانيالتدريب الميداني تسمى هذه التعليمات "تعليمات  (:1)المادة 
 من تاريخ إقرارها.

  
ما  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:2)المادة 

 لم تدل القرينة على غير ذلك:
  الجامعة :  .جامعة عمان الأهلية

 الكلية : الصيدلة.كلية 
 العميد : .الصيدلةكلية عميد 
 اللجنة  : .الصيدلةكلية التدريب الميداني في لجنة 
 الطلبة : .الكليةطلبة 

 النقابة : نقابة الصيادلة الأردنيين.
مثااال: مصاااان  المكاااان المعتماااد مااان قةااال النقاباااة وو ار  الصااا ة، 

ومساااااااااتودعات الأدوياااااااااة المستشااااااااا يات و الصااااااااايدليات و ياااااااااة الأدو 
الدوائيااة والمراكااص الصاا ية ومالسااات الب ااو  مختةاارات الرقابااة و 

 السريرية والصيدلية الافتراضية في الكلية.
  داخل كلية الصيدلة. التدريبامت ان 

: 
 
 
 
: 

 التدريب ةجه
 
 
 

 ان اللجنةحامت
 

المملكااة الأردنيااة الها،اامية، حيااه تناةاال هااذه التعليمااات علااى  ن يااتم تاادريب جمياا  الالبااة داخاالأ (:3)المادة 
 جمي  طلبة الجامعة.

  
، مصاااان  الأدوياااة، صاايدليات المجتمااا  :  يااتم التااادريب فاااي أؤ ماان المالساااات الصااايدلانية التالياااة (:4)المادة 

ل ة الافتراضااية داخااي، الصاايدلو ال كوميااةأالخاصااة  الخاادمات الاةيااة، و ار  الصاا ة والمستشاا يات
 الكلية.

 

المتقاادمين لل صااول علااى درجااة البكااالوريول فااي الصاايدلة  الكليااةيالااب التاادريب ماان جمياا  طلبااة  (:5)المادة 
 حسب الخاة الدرالية المعتمد  حيه يعتةر هذا التدريب متالباً إجبارياً من متالبات التخرج. 

 

 

 تخصص الصيدلةلطلبة  الميدانيتعـليمـات التدريب 
 في جامعة عمان الأهلية
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 عضاوية برئالاة مسااعد العمياد و  جاامعيعاا   فاي بداياة كال الكلياةمجلا  شكل اللجنة بقارار مان ت        (:6)المادة 
، وتكااون مهامهااا علااى الن ااو الكليااةلمختةاارات فااي ا ومشااارفيصاايادلة ماان أعضااا  هيدااة التاادري  

 :الآتي
 متابعة تاةيل ليالة التدريب الميداني وتعليماته وإجرا اته.   .أ
 توضيح ظروف ومتالبات التدريب للالبة قةل مبا،ر  التدريب.   .ب
 ة على جهات التدريب المعتمد  وتوفير فرص تدريب للالبة حيه أمكن.و ي  الالبت   .ج
 .(Logbook)لجل خاص بالتدريب  إعداد   .د

 قاعد  بيانات بألما  الالبة وجهات التدريب. إعداد  .ه

 .داخل الأردن في جهات تدريةهممتابعة تدريب الالبة   .و

 ة.عقد الجلسات ال وارية لإعداد الالبة لامت ان اللجنة التقييمي  . 
 التدريب كل حسب جهة تدريبه. تقييم الالبة المتدربين بإ،عارات تصويد  .ح

 .علية التدريب الميداني الصيدلانيفادرالات تقييمية حول  عمل .ط

 .الميدانيعةر امت ان التدريب الميداني للالبة تدريب فاعلية الو مستوى  تقييم .ؤ

 

دريسااي لعضااو الهيدااة التدريسااية المشاارف علااى يعتةاار الإ،ااراف علااى التاادريب جااصً  ماان العااب  الت (:7)المادة 
حسااب التعليمااات النافااذ  فااي لاااعات  لاااعتينبمااا يعااادل التاادريب، وي تسااب لااه عااب  تدريسااي 

 الجامعة.
 

من بعد ال صول على الموافقة المسبقة  في أؤ من جهات التدريب الةد  بالتدريب للالبةيسمح  (:8)المادة 
 جهة التدريب واللجنة.

 

 : احتساب التدريب (:9)المادة 
 .ثانيةللسنة الجامعية ال ولي ل للاالب الةد  بالتدريب ابتداً  من الفصل الدرالي الأ   .أ
 الآتي: على الن والصيدلاني لاعات التدريب الميداني  تكون    .ب

الأردن لأغاااارا  داخاااال  ( لاااااعة تاااادريب ميااااداني1440إنهااااا   علااااى الالبااااة الأردنيااااين  -
 . ة تدريب ميداني لأغرا  التخرجلاع( 720 ساب للنقابة والانت

 .داخل الاردن ( لاعة تدريب ميداني720إنها    على الالبة غير الأردنيين -

 لاعة.  1440ي ل للاالب غير الأردني اكمال مد  التدريب لتصل الى  -
 

 :إجرا ات التدريب       :(10)المادة 

ماد  أقصااها خمساة أياا   يقد  الاالب إ،عار بداية التادريب وصاور  عنهاا إلاى اللجناة خا ل .أ
 .تعاد له موقعةً من مساعد العميد عمل من ابتدا  التدريب وعلى أن

الخاص بالأدوية وتوقيعه وختمه بخاتم الصيدلية التي  (Log Book)يقو  الاالب بتعةدة الااا  .ب
 يتدرب بها وتسليمه عند توقي  نماذج التدريب.
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خااااص بالصااايدلية الافتراضاااية علاااى أن  (Log Book)يساااجل الااام الاالاااب المتااادرب فاااي  .ج
يتضامن الام الاالااب وهاتفاه والصاايدلية وعنوانهاا وهاتفهااا الأرضاي والاام الصايدلي المشاارف 

 على التدريب حتى يتم متابعته في مكان تدريبه من قةل أعضا  اللجنة.
ي إذا تةاااين للجناااة التااادريب ألناااا  الجولاااة التفتيشاااية أن الاالاااب لا يتواجاااد فاااي الصااايدلية التااا .د

 . يعتةر تدريبه لاغياً ذا تكرر الغياب انذار أولي وإيتم اعااؤه يتدرب بها 
 يتم احتساب أرب  لاعات تدريب يومياً خ ل الفصل الدرالي ك د أقصى. .ه
 يتم احتساب لت لاعات تدريب يومياً خ ل العال ك د أقصى. .و
 احتساب ،هر التدريب عشرون يو  عمل فقط.  . 
لمانياااة لااااعات يوميااااً خااا ل العاااال يتوجاااب علاااى الاالاااب فاااي حالاااة الرغباااة فاااي التااادريب  .ح

 لجنة التدريب الصيدلاني مبا،ر .ال صول على الموافقة المسبقة من رئي  
يقااو  الاالااب بالاات   نماااذج التاادريب المخصصااة فااي الصاايدلية الافتراضااية  بدايااة تاادريب  .ط

 ة التدريب.( على أن تكون موقعة من أحد أعضا  لجننماذج التقييمو  ونهاية تدريب
لفاتح ملا   اللجناةالعمياد إلاى  مسااعد ،هاد  بداية التادريب الموقعاة مانبتسليم يقو  الاالب  .ؤ

 تدريب للمستجدين أو تغذية المل  للمتدربين القدامى.
 يقو  الاالب بتعةدة المعلومات الخاصة به على دفتر التدريب بلون أ رق وبخط واضح. .ك
مان الصايدلاني المسااول ومختاو  بخااتم  ريب موقعااً يقو  الاالب بإحضار نموذج نهاية التاد .ل

توقيعهاا التادريب لام ياتم التادقيل عليهاا و  (Log Book)الصايدلية حساب الأصاول ومرفقااً باااا 
تعتمااد الجامعااة لاام ماان قةاال رئااي  اللجنااة و عضااا  لجنااة التاادريب الصاايدلاني فااي ماان أحااد أ 

 لية.تختم بختم الكو عميد كلية الصيدلة  مساعد من قةل نهائياً 
قصااها ،اهر مان تااريخ نة التدريب في الجامعة خ ل ماد  أيقد  الاالب نماذج التدريب للج . 

( ولان ياتم اعتمااد أو قةاول فاي الفصال الواحادالتدريب فاي المالساة الصايدلانية  انتها  مد  
 خارج نااق العا  الدرالي ال الي.ؤ نموذج تدريب أ

 لتغذية مل  التدريب أو إغ قه. للجنةره يقو  الاالب بتسليم ،هاد  نهاية التدريب بدو  .ن
 

إذا حصال فيهاا  ةلاغيافي بداية التدريب ونهايتاه مان قةال جهاة التادريب وتعاد  التدريب بأ نماذجتع (:11)المادة 
 .أؤ كشط أو طم  أو تغيير

 

لاام  للتخاارج ل لاااعات التاادريب المالوبااةكمااالتاادريب الميااداني وإااجتيااا  امت ااان  جمياا  الالبااة علااى   :(12المــادة  
وعمياد مساعد العميد لشااون التادريب ن يتم توقيعها من بعد أالتدريب  نهاية صول على ،هاد  ال

وماان لاام تسااليم نسااخة ماان هااذه الشااهاد  للصاايدلية الافتراضااية ختمهااا بخااتم الكليااة كليااة الصاايدلة و 
لالباااة قسااام  تالباااات التخااارجوتعتةااار هاااذه الشاااهاد  متالبااااً مااان متساااجيل، وأخااارى لااادائر  القةاااول وال

 الصيدلة.
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دبلو  التدريةي من جامعة عمان الأهلية يتم احتساب مائة لاعة تدريب لكل طالب حاصل على ال :(14المادة  
ماان المجااالات  ؤبالتعاااون ماا  مالسااات رائااد  فااي أردنااي ف بااه ماان و ار  التعلاايم العااالي الأمعتاار و 

 :التالية
 دار  الصيدليات دبلو  تدريةي في إ .1
 المةيعات ي في التسويل و دبلو  تدرية .2
 تأكيد الجود ريةي في التصني  الدوائي الجيد و دبلو  تد .3
 أؤ مجالات صيدلانية أخرى  .4

 

 ما هو معمول به في جهات التدريب.وتعليمات الجامعة و  بأنظمةعلى الالبة الالتصا    :(15المادة  
 

  إلى مجل  الكلية للةت فيها. ت ال ال الات غير المنصوص عليها في هذه التعليمات   :(16المادة  
 

 .هذه التعليمات نفيذعن ت مساولان لشاون التدريب ومساعد العميدعميد الكلية    :(17المادة  
 


