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English Version 

Policy Name: Anti-Bribery and Corruption Policy 

 Policy Information: 

Code: PS_01_SDG11_1 

Issue date: 2018 

Revision, Date: V05, Oct 2025 

Evaluation Frequency: Yearly 

Level of Confidentiality: Public 

Pages: 1 

Policy Approved Date: 22 Feb 2018 

Decision of the Deans Council: 24 July 2018/2019 

 Responsibilities and implementation: 

Follow-up, review and 

development: 

Student Affairs Department, Strategies and Policies 

Committee 

Accreditation: Human Resources and Institutional Development Unit 

Application (scope): All faculties, departments, administrative units, students, 

and third-party partners. 

 Policy Statement: 

 

 Policy objectives (desired outcomes): 

1. Prevent bribery and corruption in all university activities. 

2. Promote transparency, accountability, and integrity. 

3. Protect whistleblowers and encourage reporting of unethical behavior. 

4. Ensure compliance with national and international anti-corruption standards. 

 Related procedures: 

1. Bribery and Corruption Risk Assessment Procedure. 

2. Reporting and Whistleblowing Mechanism. 

3. Compliance Monitoring and Investigation Procedure. 

4. Training and Awareness Program. 

 Key Performance Indicators (KPIs): 

1. Number of training sessions held annually. 

2. Number of reported and resolved incidents. 

3. Level of policy awareness among staff and students. 

4. Compliance audit results. 

5. Percentage of new staff trained on anti-corruption within their first 3 months. 

 Recommendations of the last review: 

1. Increase awareness campaigns targeting students and administrative units. 

2. Update training modules to include real-life scenarios. 

Al-Ahliyya Amman University is committed to the highest ethical standards. This policy 

prevents, identifies, and addresses any form of bribery and corruption, ensuring transparency, 

fairness, and accountability in all operations and dealings. 
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 العربية النسخة
 

 السياسة اسم والفساد الرشوة مكافحة سياسة

 العامة المعلومات: 


PS_01_SDG11_1 الرمز: 

 :الإصدار تاريخ 2018

V05, Oct 2025 وتاريخها المراجعة، رقم: 

 :الدوري التقييم ˝سنويا

 :السرية مستوى عام

 :الصفحات عدد 1

22 Feb 2018 السياسة اعتماد تاريخ: 

24 July 2018/2019 العمداء مجلس قرار: 

 والتطبيق المسؤوليات 


 :والتطوير والمراجعة المتابعة والسياسات الاستراتيجيات لجنة الطلبة، شؤون دائرة

 :الاعتماد المؤسسي والتطوير البشرية الموارد وحدة

 ):النطاق( التطبيق .الثالثة والأقسام والوحدات الإدارية والطلبة والشركاء من الأطراف جميع الكليات

  السياسة نص: 


  المرجوة النتائج( السياسة أهداف:( 


 1. .الجامعة أنشطة جميع في والفساد الرشوة منع

 2. .والنزاهة والمساءلة الشفافية تعزيز

 3. .الأخلاقي غير السلوك عن الإبلاغ وتشجيع المخالفات عن المبلغين حماية

 4. .الفساد لمكافحة والدولية الوطنية للمعايير الامتثال ضمان

  المرتبطة الإجراءات: 


 1. .والفساد الرشوة مخاطر تقييم إجراء

 2. .المبلغين وحماية الإبلاغ آلية

 3. .والتحقيق الامتثال مراقبة إجراء

 4. .والتوعية التدريب برنامج

  الأداء مؤشرات: 


 1. .سنوياً المنعقدة التدريب جلسات عدد

 2. .حلها تم والتي عنها المُبلغ الحوادث عدد

 3. .والطلبة الموظفين بين بالسياسة الوعي مستوى

 4. .الامتثال تدقيق نتائج

 5. .أشهر 3 أول خلال التدريب تلقوا الذين الجدد الموظفين نسبة

  مراجعة آخر توصيات: 


 1. .الإدارية والوحدات للطلبة الموجهة التوعية حملات زيادة

 2. .واقعية سيناريوهات لتشمل التدريب وحدات تحديث

 

 يضمن بما والفساد، الرشوةأشكال  من شكل أي ومعالجة واكتشاف منع إلى السياسة هذه تهدف .والنزاهة الأخلاق معايير بأعلى الأهلية عمان جامعة تلتزم
 .والمعاملات العمليات جميع في والمساءلة والعدالة الشفافية


