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 "،الأهلية عمانفي جامعة  والصحيةالبدنية التربية تخصص "تعليمات التدريب الميداني لطلبة هذه التعليمات  تسمى (:1) لمادةا

 .اإقراره تاريخ ويعمل بها اعتباراً من
  

ما لم تدل القرينة على  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةللكلمات والعبارات  يكون  (:2) لمادةا
 :غير ذلك

  الجامعة :  .جامعة عمان الأهلية
 .العلوم التربويةكلية 
 .التربية البدنية والصحيةقسم 

: 
: 

 الكلية
  القسم

 العميد : .العلوم التربويةكلية عميد 
  في الكلية. الميداني تدريباللجنة 

  والمسجلين لمادة التدريب الميداني.التربية البدنية والصحية طلبة تخصص 
: 
: 

 اللجنة
 الطلبة

، الذي توكل إليه مهام الإشراف على سير تدريب الطلبة القسمعضو الهيئة التدريسية في 
 خلال مدة التدريب. تهمومتابع

 المشرف الأكاديمي :

الأجهزة الفنية و مراكز اللياقة البدنية والصحية الجهات المعتمدة من قبل اللجنة و منها 
الإعاقة التي تتوافر فيها ومراكز ذوي المدارس و  للمنتخبات الوطنية والأندية الرياضية

 للتدريب. الإمكانيات المادية والبشرية اللازمة

 جهة التدريب  :

المسؤول المعين من قبل جهة التدريب والمكلف بالإشراف على الطلبة، ومتابعة تدريبهم 
 خلال مدة التدريب.

 مشرف جهة التدريب :

 

وفق في التربية البدنية والصحية من متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس  اجبارياً  اً متطلبالتدريب الميداني  يعد (:3المادة )
  الخطة الدراسية المعتمدة.

 

معتمدة وغير مجزأة  ات( ساع3)وتشكل  التطبيق العمليفي مادة  هذه التعليمات على جميع الطلبة المسجلين تطبق (:4المادة )
 . ومعايير الاعتماد الخاص للتخصصبما ينسجم مع تعليمات  من الخطة الدراسية للطالب

 

يجوز في حالات خاصة وبموافقة العميد بناء على تنسيب اللجنة القيام بالتدريب الميداني خارج المملكة الأردنية  (:5المادة )
 الهاشمية بما ينسجم مع تعليمات الجامعة ومعايير الاعتماد الخاص للتخصص.

الساعات  مـنالأقل  على( ساعة معتمدة 90ما مجموعه ) ئه بنجاحاأنهالطالب للتدريب الميداني بعد  يسجل (:6المادة )
 .خطته الدراسية في المقررة

 

البدنية تخصص التربية لطلبة  الميدانيتعـليمـات التدريب 
 في جامعة عمان الأهليةوالصحية 
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يتم التدريب الميداني و . الأهداف والمحتوى وآلية التنفيذ والتقويميعتبر التدريب الميداني برنامجاً متكاملًا من حيث  (:7المادة )
                              .المقررة للتدريبمجالات المختلف في 

تبلغ عدد و مادة التدريب الميدانيالطالب خلال الفصل الذي يسجل فيه  الميداني بيكون الدوام الفعلي للتدري(: 8المادة )
ان ؛ بحيث المعتمدة ساعة تدريبية يقضيها الطالب في احدى جهات التدريب )128(التدريب الفعلية ساعات 

 لا يتعارض وقت التدريب مع أوقات مواد دراسية أخرى.
 : على النحو الآتيبداية كل عام جامعي وتكون مهامها في  بقرار من مجلس الكليةاللجنة  تشكل (:9المادة )

 .ومتابعة تنفيذها عداد خطة التدريب السنوية في الكليةإ  .أ

 ونماذجه.متابعة تطبيق تعليمات التدريب الميداني وإجراءاته  .ب

جراءات والنماذج إتحضيري لتعريف الطلبة بأهداف وأهمية وتعليمات و  اجتماععقد لالتنسيق مع القسم  .ج
 دارة شؤون التدريب الميداني في بداية كل فصل دراسي.إالمعتمدة لمتابعة و 

في مجال لتواصل مع مختلف جهات التدريب والتنسيب لتوقيع اتفاقيات تعاون وتفاهمات لالتنسيق مع القسم  .د
 التدريب.

 .هااعتمادو  جهات التدريب التي يتقدم الطلبة بطلبات للتدريب لديهاتقييم لالتنسيق مع القسم  .ه

 ع الطلبة وجهات التدريب المعتمدة عليهم.يوز تالتنسيق مع القسم لتحديد المشرفين الأكاديميين و  .و

ومعلوماتهم وجهات التدريب المعتمدة وتحديثها في بداية كل فصل  الطلبةعداد قاعدة بيانات بأسماء إ  .ز
 دراسي.

س القسم لوعرضها على مج نالأكاديميي في نهاية كل فصل دراسي من المشرفين جمع النتائج النهائية للطلبة .ح
 .بالوقت المناسب نظام العلامات لإقرارها وإدخالها على

                                
 

 : المهام الآتية المشرف الأكاديمي يتولى (:01)المادة 
 ن وجدت(.هات التدريب المقترحة من قبلهم )إومجالات التدريب المفضلة لديهم وجالطلبة جمع معلومات  .أ

 التواصل مع جهات التدريب لتحديد أعداد المتدربين الممكن استيعابهم وفترات التدريب الممكنة ومدتها. .ب
من الطلبة وجهات التدريب على النماذج المعتمدة  بجهات التدريب ومن حصول كل   لبة لطالتأكد من التحاق ا .ج

 .وإدارته لغايات متابعة شؤون التدريب الميداني
 .الميدانيالتدريب و محتوى النظري الالترابط بين إعداد خطة التدريب بما يراعي  .د

الدورية للتأكد من سير عملية التدريب من خلال الزيارات الميدانية  مشرف جهة التدريب معالمستمر التنسيق  .ه
 .هاتنفيذ أهدافو 

 بقائمة المهارات المطلوب تطبيقها. مشرف جهة التدريبتزويد  .و
والتأكد من التزامهم بالأنظمة والتعليمات الخاصة بجهة وتقييم أدائهم أثناء تدريبهم  ومتابعتهمتوجيه الطلبة  .ز

 .التدريب
 الطلبة وجهات التدريب.جمع نماذج التدريب المعبأة من قبل  .ح
 رسالها للجنة في نهاية الفصل الدراسي.لكل طالب وإتحديد النتيجة النهائية للتدريب  .ط
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 : المهام الآتيةمشرف جهة التدريب  ىيتول (:11المادة )
 ، وتوزيع الطلبة حسب المهام.الميداني لطلبة حسب الأهداف المحددة للتدريبالميداني ل تدريبالمسؤولية  .أ

 متابعة تطبيق الطلبة لمتطلبات خطة التدريب بالتنسيق مع المشرف الأكاديمي. .ب
 . لهذه الغاية المعدةالطلبة على نماذج التقييم أداء تقييم  .ج
  رصد غيابات الطلبة وتزويد المشرف الأكاديمي بها بشكل مستمر. .د

                                           

 :والمتابعة فراالإش :12)المادة )
من العبء التدريسي لعضو الهيئة التدريسية المشرف على جزءاً يعتبر الاشراف على التدريب العملي  .أ

الصيفي، ويحتسب له عبء  الفصل خلال إضافياً  عملاً  ويعد والثاني الفصلين الأول التدريب خلال
المخصص للتدريب على أن لا يزيد عبئه التدريسي  ،( طلاب3تدريسي بواقع ساعة معتمدة لكل )

 الميداني عن ثلاث ساعات معتمدة، ويجوز بموافقة العميد أن يزيد عبئه التدريسي عن ذلك.
ومتابعتهم )مشرف جهة  الطلبة تدريب على العملي للإشراف قبلهم من موظفا جهة التدريب تحدد .ب

 .التدريب(
 الطلبة تدريب بمتابعة الأكاديمي المشرف يقوم الهاشمية،المملكة الأردنية التدريب داخل  إن كان .ج

 مع التدريب، بالإضافة الى التواصل مدة خلالعلى الأقل  مرات أربعالتدريب  جهاتوزيارتهم في 
 الهاتفي. أو الاتصال البريد الإلكتروني بواسطة أو مشرف جهة التدريب المسؤول عن جهة التدريب

 من الطلبة تدريب بمتابعة المشرف الأكاديمي ميقو  الهاشمية،المملكة الأردنية  خارجالتدريب  إن كان .د
أو  البريد الإلكتروني بواسطة أو مشرف جهة التدريب المسؤول عن جهة التدريب مع التواصل خلال

 جهةعنوان وطريقة التواصل مع ب الهاتفي، ويجب على الطالب تزويد المشرف الأكاديمي الاتصال
 .التدريب

 بموجب نماذج مارسها التي الأنشطة وطبيعة الطالب التزام مستوى  سرياً عن تقريرا جهة التدريب تقدم .ه
 الغاية يتم تعبئتها من قبل جهة التدريب. لهذه مخصصة

 تتوزع العلامات وفقاً للأسس الآتية: بحيث  وفق النماذج المعدة لهذه الغاية؛ يتم تقييم تدريب الطلبة (:13المادة )
 %( من العلامة الكلية.30ويخصص له ) ،التدريبمشرف جهة التقييم النهائي من قبل  أ.

%( من العلامة 30ويخصص له ) خلال الزيارات الميدانية، التقييم المستمر من قبل المشرف الأكاديمي ب.
 الكلية.

 .%( من العلامة الكلية30يخصص له )الحصة النموذجية( و )تقييم الاختبار العملي  ج.
، ويتم مناقشة الطالب التدريب ما تم إنجازه في التدريب الميداني لدى جهةتقرير نهائي يوثق فيه الطالب  د.

%( من 10، ويخصص له )في التقرير لمعرفة مدى استفادته من عملية التدريب والخبرات التي أكتسبها
 .العلامة الكلية
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مشكلة على أي واطلاع اللجنة  ،العاملين فيهاوالتعاون مع  تهاوأنظمالطالب الالتزام بتعليمات جهة التدريب  ىعل (:14المادة )
لا يحق للطالب و  ،أيام الغيابيتعرض لها خلال فترة التدريب، وفي حالات الغياب الاضطرارية يجب تعويض 

  الأكاديمي وموافقة اللجنة.التنسيق مع المشرف  أن يغير جهة التدريب إلا من خلال
وفي حال عدم تحقق ، الميدانيي الفصل الذي سجل فيه مادة التدريب فالطالب أن ينهي متطلبات التدريب  على (:15المادة )

راسي الذي دن ينهي متطلبات التدريب الميداني خلال الفصل الترصد للطالب درجة غير مكتمل على أذلك 
 يليه.

 عذردون  الميداني التدريب عدد ساعات( من %15)تكرر غيابه أكثر من ذا إالميداني يحرم الطالب من التدريب  (:16المادة )
 مقبول حسب التعليمات النافذة في الجامعة.قهري او مرضي 

التدريب قبل بدء  بجهةالالتحاق  القسميجوز لطلبة التدريب الميداني بالتنسيق مع  (8)مع مراعاة ما جاء بالمادة : (17المادة )
التي تبدأ التدريس الفعلي قبل  المدارسمثل جهات التدريب لخصوصية بعض  وذلكالفصل الدراسي الجامعي، 
 الفصل الدراسي الجامعي.

 .التعليمات هذه تنفيذ عن الأكاديميين مسؤولون  ون والمشرف واللجنة العميد (:18المادة )
 يرد عليها نص في هذه التعليمات. لممجلس العمداء في الحالات التي  يبت (:19المادة )


