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تسمى هذه التعليمات " تعليمات التدريب لطلبة قسم المحاسبة في جامعة عمان الاهلية "، ويعمل بها من تاريخ  (:1المادة )
 إقرارها.

 القرينةما لم تدل  ادناه،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها  الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:2المادة )
 :على غير ذلك

  الجامعة :  .جامعة عمان الأهلية
 الكلية : .ة الاعمالكلي

 العميد : .الاعمالكلية عميد 
 القسم : .قسم المحاسبة

 رئيس القسم : .المحاسبةرئيس قسم 
الإشوورا  توكوول إليووا مهووا   الووذ فووي القسووم  عضووو هي ووة التوودريس

 .على سير عملية التدريب الميداني
 المشرف :

لتدقيق التي يتدرب فيها الطالب داخول الأردن الشركات ومكاتب ا
 .اللجنةوالمعتمدة من قبل 

 جهة التدريب :

 
 ساعات( معتمدة.  3التدريب الميداني متطلباً اجبارياً للحصول على الدرجة الجامعية الأولى وبواقع ) يعتبر (:3المادة )

 ( ساعة معتمدة.90عن ) للا يقد اجتاز بنجاح ما ن يكون قطالب مادة التدريب الميداني بعد أال يسجل (:4المادة )

ويجوز للطالب  ساعة،( 120مدة التدريب الميداني داخل الأردن خلال السنة الدراسية بما لا يقل عن ) تكون  (:5المادة )
 .وحسب ساعات العمل في جهة التدريب والتدريبالدراسة الجمع بين 

ء من العبء التدريسي لعضو الهي ة التدريسية المشر  على التدريب، الاشرا  على التدريب جز  يعتبر (:6المادة )
 في الجامعة. النافذةويحتسب لا عبء تدريسي حسب التعليمات 

 

تعليمات التدريب الميداني لطلبة قسم المحاسبة في جامعة عمان 
 الأهلية

 في جامعة عمان الأهلية
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حد أعضاء هي ة ئاسة رئيس القسم وعضوية المشر  وأتشكل لجنة في القسم تسمى لجنة التدريب الميداني بر  (:7المادة )
 لى النحو الآتي:وتكون مهامها ع القسم،التدريس في 

 
فيهووا الجهووات التووي لووديها  )بموواعووداد قائمووة بجهووات التوودريب الميووداني المعتموودة بدايووة كوول عووا  دراسووي إ  .أ

 اتفاقيات مسبقة مع الجامعة(.

 توزيع الطالب على جهات التدريب الميداني. .ب

 عداد برنامج لتعريف الطلبة بالدوا  الميداني.إ  .ج

 متابعة التنفيذ. .د

 تنسيق مواعيد مناقشات تقارير الطلبة. .ه

 وذلك بما لا يقل عن زيارتين لكل جهة تدريب. الطلبة،القيا  بزيارات لجهات الميداني لمتابعة  .و

 نسبة الغياب المسموح بها. أحدهمرصد غيابات الطلبة ومتابعة أمور الحرمان في حال تجاوز  .ز

للمشر  وذلك بعد انتهاء فتره التدريب وقبل بدء العا  الجامعي الذ   الطالب تقريراً مفصلًا عن تدريبا يقد  (:8المادة )
 يليا.

 :تقييم الطلبة من قبل اللجنة وفقاً للأسس الآتية يتم (:9المادة )

 (.التقرير السر  المعتمد الذ  تعده جهة التدريب )نموذج تقييم التدريب الميداني .1

 التقرير الذ  يعده الطالب. .2

  من قبل اللجنة. نتيجة مناقشة الطالب .3

 الخاص بالطالب. (Logbook)سجل التدريب  .4
علامة )ناجح( أو )راسب( في مادة التدريب الميداني، وفي حال حصل الطالب على علامة )راسب(،  ترصد (:10المادة )

 عليا إعادة تسجيل التدريب الميداني من جديد.
 .التدريب بها شريطة موافقة رئيس القسمللطالب تحديد جهة التدريب التي يرغب  يجوز (:11المادة )

 ورئيس القسم مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات. العميد (:12المادة )

 مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. يبت (:13المادة )
 


