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 السياسات وترقيم ترميز نظام
 

 
 

 الجهة المعنية السياسات الرمز المجال #

 التخطيط الاستراتيجي  .1
Strategic Planning SP 

 الاستراتيجي سياسة التخطيط .1
 سياسة المتابعة والتقييم .2
 سياسة إدارة المخاطر .3

وحدة الموارد دائرة التطوير المؤسسي/ 
 البشرية والتطوير المؤسسي

 ضمان الجودة  .2
Quality Assurance QA 

 سياسة الجودة .4
 سياسة قياس الفاعلية  .5

وحدة الموارد دائرة التطوير المؤسسي/ 
 البشرية والتطوير المؤسسي

دائرة الشؤون الإدارية/ وحدة الشؤون  سياسة الديوان المركزي  .6
 الإدارية والتطوير المؤسسي

 سياسة المعايرة .7

كلية الهندسة، كلية الصيدلة، كلية 
العلوم الطبية المساندة، مركز جامعة 

دائرة  ،عمان الأهلية للسمع والنطق
 الخدمات الطبية

 الموارد البشرية  .3
Human Resources HR 

 سياسة شؤون أعضاء الهيئة التدريسية .8
دائرة الاعتماد والشؤون الأكاديمية/ 

وحدة الموارد البشرية والتطوير 
 المؤسسي

وحدة الموارد  دائرة الشؤون الإدارية/  سياسة شؤون أعضاء الهيئة الإدارية .9
 البشرية والتطوير المؤسسي

 التعليم والتعلم  .4
Learning & Teaching LT 

 سياسة البرامج الأكاديمية .10
والشؤون الأكاديمية/ دائرة الاعتماد 

وحدة الموارد البشرية والتطوير 
 المؤسسي، الكليات

 سياسة التعليم والتعلم .11
 سياسة الامتحانات والاختبارات .12
 سياسة مشاريع التخرج .13
 سياسة التدريب الميداني .14

 الكليات

مركز الحوراني للتعلم الإلكتروني  سياسة التعلم الإلكتروني .15
 الكليات، والتعليم المدمج

 دائرة المكتبة سياسة تطوير مجموعات ومقتنيات المكتبة .16

 البحث العلمي  .5
Scientific Research SR 17. الكلياتعمادة البحث العلمي سياسة البحث العلمي ، 
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 الجهة المعنية السياسات الرمز المجال #

 الدراسات العليا  .6
Graduate Studies GS 

 سياسة الدراسات العليا  .18
 ، الكلياتكلية الدراسات العليا الإيفاد والابتعاثسياسة  .19

 العلاقات العامة  .7
Public Relations PR 20. دائرة العلاقات العامة والدولية سياسة العلاقات العامة 

8.  
 العلاقات الدولية
International 

Relations 
IR 21. دائرة العلاقات العامة والدولية سياسة العلاقات الدولية 

 خدمة الطلبة  .9
Student s’ Services SS 

 سياسة قبول الطلبة .22
 دائرة القبول والتسجيل، الكليات سياسة تسجيل الطلبة .23

 سياسة شؤون الإقامة والتأشيرات .24
 سياسة الخدمات الطلابية .25
 سياسة الأندية الطلابية  .26
 سياسة شكاوى الطلبة .27
 سياسة ضبط سلوك الطلبة .28
 سياسة خدمة المجتمع .29
 ومتابعة الخريجين سياســـة الإرشاد الوظيفي .30

 عمادة شؤون الطلبة، الكليات

 الكليات سياسة متابعة الطلبة .31

 الخدمات العامة  .10
Public Services PS 

 سياسة الصيانة .32
 سياسة الحركة والنقل .33
 سياسة اللوازم العامة .34

 دائرة اللوازم والخدمات العامة

 تقييم وفحوصات السمع والتوازن  سياســـة .35
 وتقويم إضرابات النطقسياسة تشخيص  .36

مركز جامعة عمان الأهلية للسمع 
 كلية العلوم الطبية المساندة /والنطق

 دائرة الخدمات الطبية سياسة الخدمات الطبية .37

كلية مركز الإرشاد والتربية الخاصة/  سياسة مركز الإرشاد والتربية الخاصة .38
 العلوم التربوية

والمشاريع الريادية الإبداع والابتكار سياسة  .39
 مركز الابتكار والتميز وحاضنات الأعمال

 مجمع الأرينا سياسة مجمع الأرينا .40

قسم الأمن الجامعي/ عمادة شؤون  سياسة الأمن والنظام .41
 الطلبة
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 الجهة المعنية السياسات الرمز المجال #

11.  
 لبنية التكنولوجيةا

Technology 

Infrastructure 
IT 

تكنولوجيا المعلومات سياسة دعم  .42
 مركز الحاسوب والاتصالات وتطوير قواعد البيانات

 سياسة تطوير الأنظمة/ البرامج الإلكترونية .43
 سياسة الموقع الإلكتروني  .44

مركز الحوراني للتعلم الإلكتروني 
 والتعليم المدمج

 المصادر المالية  .12
Financial Resources FR 45. الماليةالدائرة  سياسة التخطيط المالي 


