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ويعمل بها اعتباراً من " 2012 لسنة تعليمات تأديب الطلبة في جامعة عمان الأهلية"تسمى هذه التعليمات  (:1المادة )
 .20/3/2012 تاريخ

 

تسري أحكام هذه التعليمات على جميع طلبة الجامعة وعلى الطلبة المسجلين في البرامج والدورات  (:2المادة )
 للأحكام والإجراءات التأديبية المنصوص عليها في هذه التعليمات. الخاصة فيها، ويخضعون 

 
 
 
 

ض الطالب الذي يرتكب أياً منها للعقوبات التأديبية المنصوص مخالفات سلوكية، تعر   الآتيةتعد الأعمال  (:3المادة )
 عليها في هذه التعليمات:

التااااي تقضااااي الأ  مااااة  الامتنااااام الماااادبر عاااان حضااااور المعاااااارات، أو عاااان الأعمااااال الأ اااار   أ.
 والتعليمات بالمواظبة عليها أو التعريض على مخالفة الأ  مة والتعليمات والقرارات الجامعية.

الغش في الا تباار أو الامتعاان أو الاراتراو أو العاروم  يا ، أو الإ انل بالن اام وتعكيار الهادوء  ب.
 الواجب توفره  ي .

نق، أو مخااال بعسااان الساااير، والسااالوو، أو مااان راااأ   أي فعااال ماااار بالعااارا أو الكراماااة أو الأ ااا ج.
الإساااء، ىلااى ساامعة الجامعااة أو العاااملين فيهااا أو طلبتهااا، أو الأعااراا والتقاليااد الجامعيااة بمااا فااي 

 ذلك أي فعل من هذا القبيل يرتكب  الطالب  ارج الجامعة.
ختصاااة فاااي المعااااركة فاااي أي تن ااايج دا ااال الجامعاااة مااان ايااار تااار ي  مساااب  مااان الجهااااات الم د.

الجامعاااة، أو الاراااتراو فاااي أي  عااااب جمااااعي يخااال بالقواعاااد التن يمياااة النافاااذ، فاااي الجامعاااة، أو 
 التعريض علي .

 استعمال مبا ي الجامعة لغير الأاراض التي أعدت لها، أو استعمالها دون ىذن مسب . ها.
و التواقيااع التااي أرعااات توزياع النعاارات أو ىلصاااوها أو ىصادار جراطااد حاااط، بالكليااات، أو جماع التب و.

من رأ ها الإ نل بالأمن والن ام الجامعي، أو الإساء، ىلى الوحد، الوطنية أو المسار بالعاعاطر 
 الدينية أو المبادئ السياسية للبلد.

المعااااارات، أو النااادوات أو الأ عاااطة التاااي تقاااام تقتضااايهما الإ ااانل بالن اااام والا ضاااباب اللاااذين  ز.
 دا ل الجامعة.

ها ة أو ىساء، يرتكبها الطالب بع  عضو هيئة التادري،، أو أي مان العااملين أو الطلباة فاي أي ى  ح.
 أو أي زاطر لها.الجامعة 

 
 ىتنا ممتلكات الجامعة المنقولة، واير المنقولة. ب.

 في جامعة عمان الأهلية الطلبة تأديبتعليمات 
 2009( لسنة 20استناداً لقانون الجامعات الأردنية رقم )
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التزوياار فااي الو اااط  الجامعيااة أو الاحتيااال فااي العصااول عليهااا، أو اسااتعمال الأوراق الماازور، فااي  ي.
 جامعية.أي أاراض 

بقصااد اسااتعمالها بطريقااة اياار معااروعة أو رفااض ىبرازهااا عنااد الطلااب  للآ اارين،ىعطاااء أي و يقااة  .و
 من المراجع المختصة بالجامعة.

 سروة أي من ممتلكات الجامعة أو ممتلكات العاملين بها. ل.
ف أو التعاريض أو الاتفاااق أو الارااتراو مااع الطلبااة، أو أرااخاص ر اارين علااى ارتكاااب أعمااال عناا م.

 معاجرات اد الطلبة، أو أرخاص ر رين دا ل الجامعة.
مخالفاااة أ  ماااة الجامعاااة وتعليماتهاااا أو الاعتاااداء اللف اااي أو الباااد ي علاااى أي راااخ  ر ااار فاااي  ن.

 الجامعة.
 لى العرم الجامعي.ىىد ال أي مواد يمكن استخدامها لغرض اير معروم  .ر
تجااار بهااا أو التاارويج لهااا أو حضااور الطالااب ىلااى حياااز، مااواد مخاادر، أو مسااكر، أو تعاطيهااا أو الا .م

 العرم الجامعي وهو تعت تأ يرها.
 رد ي لها.لأحياز، أو استخدام أي أدا، تعد سنحاً بموجب تعريف وا ون العقوبات ا .ا
 .الآ رينا تعال رخصية  .ص

 

( على النعو 3فة الوارد، في الماد، )تعدد العقوبات للمخالفات التأديبية للطلبة بما يتناسب مع  وم المخال (:4المادة )
 :الآتي
 التنبي  الخطي. أ.
 الإ راج من واعة التدري،، واستدعاء الأمن الجامعي عند الضرور، لإ راج الطالب. ب.

لا  لب بالن ام أ ناء تدريسها علاى أنالعرمان من حضور بعض معاارات المواد التي يخل الطا ج.
 مخالفة.يتجاوز عددها عن  م، معاارات لكل 

العرمان لمد، معدد، من الاستفاد، من الخدمات التي يقدمها مرف  أو أكثر مان المرافا  الجامعياة  د.
 التي تج ارتكاب المخالفة فيها.

 العرمان لمد، معدد، من ممارسة  عاب أو أكثر من الأ عطة الطنبية التي ارتكبت المخالفة فيها. ها.
 الثا ي والنهاطي.الإ ذار بدرجات  الثنث: الأول و  .و
 ىيقاا الامتيازات المالية لفصل دراسي واحد أو أكثر. ز.
 الغرامة بما لا تقل عن مثلي قيمة العيء أو الأرياء التي أتلفها الطالب. .ح
ىلغاء التسجيل في ماد، أو أكثر من مواد الفصل الاذي تقاع  يا  المخالفاة واعتباار الطالاب منساعباً  .ب

 منها.
 راسبا في ماد، أو أكثر. اعتبار الطالب ي.
الفصاال المتواات ماان الجامعااة لمااد، فصاال دراسااي واحااد أو أكثاار ولا يعااد الفصاال الصاايفي فصاانً  .و

دراسااياً لهااذه الغايااة ولا يساام  للطالااب المفصااول بالدراسااة لهااذا الفصاال، كمااا لا تعتسااب للطالااب 
 المواد التي درسها في أي متسسة تعليمية أ ر  أ ناء فتر، العقوبة.
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 الفصل النهاطي من الجامعة. ل.
 تعلي  من  العهاد، العلمية بما لا يتجاوز فصلين دراسيين. م.
 ىلغاء ورار من  العهاد، ىذا تبين أن هنالك تزويرا أو احتيالا في متطلبات العصول عليها. ن.

 
 

( من 4ات المنصوص عليها في الماد، )يجوز الجمع بين عقوبتين تأديبيتين أو أكثر من العقوب       أ.           (:5) المادة
 هذه التعليمات.

في حالة ىيقام عقوبة الفصل المتوت من الجامعة تسعب هوية الطالب المفصول، ويمنع من      ب.
 الد ول ىلى العرم الجامعي،  نل مد، الفصل ىلا بإذن مسب  من عميد رتون الطلبة.

 تأديبياً  هاطياً من العصول على رهاد، حسن يعرم الطالب الذي فصل من الجامعة فصنً       .ج
 سلوو، كما يعمج اسج الطالب المفصول  هاطياً على الجامعات الرسمية والخاصة كافة.

 

 تعدد صنحيات ىيقام العقوبات التأديبية على الطلبة على النعو الآتي: (:6) المادة
عليها في الفقرات )أ( و)ب( و)ج( من ىيقام العقوبات المنصوص  لعضو هيئة التدري،،يع         أ.

( من هذه التعليمات، وعلي  تبليغ ذلك  طياً ىلى رطي، القسج والعميد. وعلى العميد 4الماد، )
 تبليغ عميد رتون الطلبة ومدير القبول والتسجيل  طياً.

بالعقوبة ( وفقا لقناعت  4لمجل، التأديب، ىيقام العقوبات المنصوص عليها في الماد، )يع       ب.
 المناسبة للمخالفة المعرواة علي .

 لعميد رتون الطلبة مصادر، أي مواد يد لها الطلبة لغرض اير معروم.يع        .ج
 

ىذا اب، الطالب أ ناء تأدية الا تبار أو الامتعان في ىحاد  المواد متلبسا بالغش أو  بت أ    أ.           (:7) المادة
 مجتمعة: الآتيةي  العقوبات ساعد ايره على ذلك تووع عل

 توجي  عقوبة الإ ذار ل . .1
 في تلك الماد،. اعتباره راسباً  .2
 ىلغاء تسجيل  في بقية المواد المسجلة ل  في ذلك الفصل واعتباره منسعباً منها. .3

ذا اب، الطالب أ ناء تأدية الا تبار أو الامتعان في ىحاد  المواد وهو يعاول العروم بالغش ى     ب.
 وهما: الآتيتان مجتمعتينأو حاول مساعد، ايره على الغش تووع علي  العقوبتان 

 توجي  عقوبة الإ ذار ل . .1
 .وترصد ل  عنمة الصفر في ذلك الا تبار أو الامتعان اعتباره راسباً      .2
 

ىذا اكتعف الغش في ىجابات الطالب بعد تأدية الا تبار أو الامتعان، ىحالة يع  لمدرر الماد،       ج.
 المواوم ىلى مجل، التأديب في الجامعة وذلك من  نل رطي، القسج والعميد.

 

ل لتأدية ا تبار أو مع طالب ر ر أو رخ  ر ر على الد و  اتف تووع على الطالب الذي      أ.          (:8) المادة
 مجتمعة: الآتيةعن  و بت د ول  فعنً لاتأدية ذلك الا تبار أو الامتعان العقوبات  امتعان بدلاً 
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 في تلك الماد،. اعتباره راسباً  .1
 ىلغاء تسجيل  في بقية المواد المسجلة ل  في ذلك الفصل واعتباره منسعباً منها. .2

د علاى الأوال، اعتباارا مان الفصال الاذي فصل  من الجامعاة متوتااً لماد، فصال دراساي واحا .3
 يلي الفصل الذي اب،  ي .

 الآتيتانمن طالب ر ر العقوبتان  تووع على الطالب الذي د ل الا تبار أو الامتعان بدلاً     ب. 
 ن:يمجتمعت

 ىلغاء تسجيل  في المواد المسجلة ل  في ذلك الفصل واعتباره منسعباً منها. .1
، فصال دراساي واحاد علاى الأوال، اعتباارا مان الفصال الاذي فصل  من الجامعاة متوتااً لماد .2

 يلي الفصل الذي اب،  ي .

ىذا كان العخ  الذي د ل واعة الا تبار أو الامتعان من اير طلبة الجامعة  يعال ىلى     ج. 
 الجهات المختصة.

 

ي أعمال عنف أو معاجر، دا ل الجامعة ىذا  بت أن الطالب حرض أو دبر أو رارو أو تد ل ف     أ.            (:9) المادة
 يووع علي  عقوبة الفصل المتوت أو النهاطي من الجامعة.

ىذا  بت أن الطالب تسبب في ىيذاء بليغ مادي أو معنوي لعضو هيئة تدري، أو أحد العاملين      ب.
 في الجامعة أو الطلبة فتووع علي  عقوبة الفصل المتوت أو النهاطي من الجامعة.

 

ىذا  بت أن في حوز، الطالب معروبات روحية أو مواد مخدر، أو د ل الجامعة وهو تعت تأ يرها تووع           (:10ادة )الم
علي  عقوبة الفصل المتوت من الجامعة لفصلين دراسيين، وفي حال تكرار ذلك يفصل من الجامعة 

 فصنً  هاطياً.
 

وبات التأديبية في ملف الطالب المخالف لد  عماد، رتون الطلبة، وتبلغ الجهة تعفظ ورارات توقيع العق          (:11المادة )
المختصة بتوقيع العقوبة المفرواة ورارها ىلى عميد الكلية المعني، وإلى مدير القبول والتسجيل، وإلى 

 ىذا وجد ذلك ارورياً.  الجهة الموفد،، ولعميد الكلية المعني واع القرار في لوحة الإعن ات
 

 لا يع  للطالب المعال ىلى التعقي  أن ينسعب من الدراسة وبل ا تهاء التعقي  مع .      أ.      (:12لمادة )ا
 تووف ىجراءات تخريج الطالب ىلى حين البت في مواوم المخالفة.      ب.                

 

ساة عمياد راتون الطلباة، وعضاوية يعكل مجل، العماداء فاي مطلاع كال عاام جاامعي مجلساا تأديبياا برطا (:13المادة )
( أربعة من أعضاء الهيئة التدريسية فاي الجامعاة. كماا يعاين موظفااً مان عمااد، راتون الطلباة كاأمين 4)

 سر للمجل،، وذلك للن ر في مخالفات الطلبة. 
 

ات ىذا ا تهت المد، المعدد، لتكليف مجل، التأديب يستمر المجل، بممارسة الأعمال والصنحي (:14المادة )
 المناطة ب  لعين تعكيل مجل، جديد.
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 تعد جلسات مجل، التأديب وا و ية بعضور أالبية الأعضاء. أ. (:15المادة )
تتخذ ورارات مجل، التأديب بأالبية أعضاط ، وعند تساوي الأصوات ترج  الجهة التي يصوت  ب.

 معها رطي، المجل،.
 

قضااايا المعالاة ىلياا   اانل مااد، لا تتجاااوز أربعاة ععاار يومااا ماان تاااريخ علااى مجلاا، التأدياب الباات فااي ال        (:16المااادة )
ىحالتها من الجهات المختصة، ويع  لرطي، الجامعة تمديدها ىذا اوتضت ال روا ذلك. وعلى الطالب 
 المخالف المثول أمام مجل، التأديب  نل هذه المد،، ويع  لمجل، التأديب في ىصدار العقوبة غيابياً 

 الطالب ولج يمثل أمام .ىذا تج تبليغ 
 

تكون جميع القرارات التأديبية وطعية، باستثناء العقوباات المنصاوص عليهاا فاي الفقارات )و، ل، م( مان  (:17المادة )
أي واارار منهااا  اانل ( ماان هااذه التعليمااات، ىذ يعاا  للطالااب أن يسااتأ ف لااد  مجلاا، العمااداء 3الماااد، )

مجلا، العماداء أن يصاادق علاى القارارات المتخاذ، بعاأن مان تااريخ صادور القارار. ول  مسة ععر يومااً 
العقوبة أو أن يعدلها أو يلغيها، أو يعيد القضية ىلى مجل، التأديب لإعاد، الن ر فيها، وإذا لج يستأ ف 

 الطالب ورار العقوبة  نل المد، المعدد، يعتبر القرار التأديبي الصادر بعق  وطعياً.
 
 

مااان الجاااامعي المعاف اااة علاااى الأمااان والن اااام دا ااال العااارم الجاااامعي، وتكاااون للتبليغاااات يتاااولى موظفاااو الأ (:18المادة )
 والتقارير التي يقدمو ها بع  الطلبة المخالفين حجيتها ما لج يثبت عك، ذلك.

 

ن يتاااولى ا تصاصاااات مجلااا، التأدياااب فاااي الجامعاااة المنصاااوص عليهاااا فاااي هاااذه ألااارطي، الجامعاااة يعااا   (:19المادة )
حالااااة الضاااارور،، كعاااادوث معاااااجرات أو رااااغب او ااااااطراب أو اعتااااداء علااااى ممتلكااااات التعليمااااات، فااااي 

و حالاااة تهااادد باااذلك، مماااا يساااتدعي البااات أالجامعاااة أو الإ ااانل بالن اااام يااانجج عنااا  عااادم ا ت اااام الدراساااة، 
الساريع، ويبلاغ رطاي، الجامعاة واراره الاذي يصادره فاي هاذه العالاة ىلاى مجلا، العماداء فاي أول جلساة تعقااد 

 ل .
 

للطالااب المعااال ىلياا   أسااندتىذا تبااين لمجلاا، التأديااب بمقتضااى أحكااام هااذه التعليمااات أن المخالفااة التااي  (:20لمادة )ا
تنطااوي علااى جريمااة جزاطيااة، يعااال الطالااب مااع معاااار التعقياا  بقاارار ماان رطااي، الجامعااة ىلااى الماادعى 

 العام أو ىلى المعكمة المختصة للسير في القضية.
 

المخالفاة  كا اتة الاساتمرار فاي ىجراءاتهاا التأديبياة المنصاوص عليهاا فاي هاذه التعليماات حتاى ولاو للجامع (:21المادة )
 من ور، لد  جهات أ ر .

 

 التعليمات.  هذهتلغى تعليمات تأديب الطلبة السارية في جامعة عمان الأهلية وبل تاريخ ىورار  (:22المادة )
 
 
 


