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 تعليمات مركز صحة المرأة
 

  
عمل بها اعتبارا من " وی  الأهليةمركز صحة المرأة في جامعة عمان  تعليمات" التعليماتتسمى هذه  :(1المادة )

 .إقرارها تاریخ
المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل  التعليماتحیثما وردت في هذه  الآتيةیكون للكلمات  :(2المادة )

 ذلك:  غیرعلى  القرینة
  الأهلية: جامعة عمان الجامعــة  
  الأهليةجامعة عمان  رئيس الرئيس:  
 كلية التمریض    الكلیـــة:  
 كلية التمریض عمید العمید:  
 مركز صحة المرأة  المركز:  
 مدير مركز صحة المرأة  المدير:  
 المجلس الاستشاري  المجلـس:  

 عمید.الكز صحة المرأة بناءً على تنسیب من مديراً لمر یعین الرئيس  .أ :(3المادة )
 .وفق الهيكل الوظيفي للكليةعمید للالمركز إداریا  يتبع .ب (:4المادة )
 :ما يلي يهدف المركز إلى :(5المادة )

توفیر منبر علمي لمناقشة قضایا صحة المرأة وطرح الحلول على جميع المستویات للارتقاء  .1
 المرأة.بصحه 

ها وتطویر ث العلمي وتشجيع الأبحاث والدراسات والاستطلاعات النوعية تحديد أولویات البح .2
 مع الشركاء لدعم السياسات وبناء الخطط لضمان تلبية احتياجات المرأة الصحية.

 لإحداث هاتطویر و رسم السياسات  في للمساهمة هاوتمكینالمشاركة في بناء قدرات المرأة  .3
 التغییر. 

 المرأة.  صحةثیق النجاحات في مجال دارة المعلومات والبيانات وتو إ .4
والعالمية لتحقیق أهداف  والإقليميةبناء شراكات مع المؤسسات ومراكز الدراسات المحلية  .5

 المركز وبناء أسلوب متعدد الأبعاد للنظر في قضایا صحة المرأة.
وكسب التأيید بالتعاون مع  الصحيةتوفیر الاستشارات والمعلومات لدعم رسم السياسات  .6

 المركز ورسالته. مع رؤیةلقضایا الصحية للمرأة وبما يتناسب ل الداعمةمؤسسات الوطنية ال
الدراسات  قسم: انقسمان إداری نشأ في المركزي  (، 5تحقيقاً للأهداف الواردة في المادة ) :(6المادة )

 :التدریب والاستشارات وقسموالمعلومات، 
 لآتية:، وتتولى المهام االدراسات والمعلومات قسم .أ

 عداد الدراسات والأبحاث.إ من خلال  هاوتحلیلتحديد الاحتياجات التدریبية للمرأة  -
 جراء دراسات بحثية تعالج شؤون المرأة وتقع ضمن أولویات البحث العلمي. إ -
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 عداد قاعدة بيانات الخبراء ومجالات الاستشارات وتحديثها باستمرار. إ  -
 المرأة. صحةالنجاحات في مجال  تنظيم مصادر المعلومات والبيانات وتوثیق -
 بناء الخطط لضمان تلبية احتياجات المرأة الصحية. -
 والبيانات التي تم توثيقها.  إجراؤهاعداد تقریر یضم عدد الدراسات البحثية التي تم إ  -

 وتتولى المهام الآتية: ،التدريب والاستشارات قسم .ب
بشریة والمادیة والتكنولوجية للإسهام مكانات الجامعة والمراكز العلمية والإتوجيه واستثمار  -

 في تعزیز قدرات المرأة في المجتمع. 
 عقد الحلقات والجلسات الحواریة لتعزیز قدرات المرأة نحو العمل المنتج والعطاء المتجدد.  -
 عقد البرامج التدریبية الهادفة إلى تحقیق رؤیة المركز والجامعة في خدمة المجتمع.  -
 وزیادة قدراتها للریادة والتمیز. للمرأة لتمكینهاتقدیم الاستشارات والاحتياجات اللازمة  -
الاتفاقيات مع المؤسسات الوطنية لدعم القضایا الصحية للمرأة وبما يتناسب مع  إعداد -

 المركز ورسالته. رؤیة
التي تم  عداد تقریر خاص بالدورات التدریبية المنعقدة والجلسات الحواریة والمؤسساتإ  -

 تقدیم الاستشارات لها والاتفاقيات المبرمة.
 بناءً على تنسیبیعینهم الرئيس  أعضاءوعضویة عمید الیكون للمركز مجلس استشاري برئاسة  :(7المادة )

 :الآتيلمدة سنتین قابلة للتجديد، يتم تعیینهم على النحو  العميد
 (رئيسا للمجلس)  كلية التمریضعمید  .أ 
 (مقررا للمجلس) صحة المرأة مدير مركز  .ب 
 )عضواً( مندوب منظمة الصحة العالمية/ مكتب الأردن .ت 
 )عضواً( المرأة  خبيرة في مجال صحة /خبير .ج 
 )عضواً( وزارة الصحة مدير مديریة الأمومة والطفولة/ .د 
 )عضواً( مدير المركز الوطني للعنایة بصحة المرأة الأردنية .ه 
 )عضواً( إحدى الجامعاتة أو المماثلة في عن أحد المراكز المتخصص ممثل .و 
 )عضواً( عن الجهة المعنية بالاعتماد والتطویر الأكادیمي في الجامعة ممثل .ز 
 )عضواً( عن المجتمع المحلي ممثل .ح 

 :المهام الآتيةيتولى المجلس  :(8المادة )
 والتوصية بإقرارها. ،المركز مناقشة استراتيجية وخطة عمل .1
 .في المركز هوتطویر  لمقترحات التي من شأنها تحسین الأداءتقدیم التوصيات وا .2
بداء الرأي وتقدیم المشورة والمساعدة في المداخلات والنشاطات المقترحة للارتقاء بصحة إ .3

 .المرأة 
 .المشاركة في نشاطات المركز تجسیدا لأصر التواصل بین المركز والمجتمع الخارجي .4
 .د والخبرات اللازمة لأداء المركزمات والموار دعم نشاطات المركز بالبيانات والمعلو  .5
 .ربط وتشبيك المركز بقطاعات المجتمع المختلفة الداخلية والخارجية .6
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 .مها وتطویرهايالاطلاع على التقاریر الدوریة والسنویة لجميع نشاطات المركز وتقی .7
 .عماله لكل جلسةأ وثق وی، ةالحاجوكلما دعت  ة،الحضور مرتین في السن بأغلبيةیجتمع المجلس  (:9المادة )
 .هاوتعليمات يتم تعیین العاملین في المركز حسب أنظمة الجامعة (:10المادة )
، ویبت الرئيس في الحالات التي لم تنص علیها تنفیذ أحكام هذه التعليمات مسؤولًا عن العمید یكون  :(11المادة )

 هذه التعليمات.
 
 


