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English Version 

Policy Name: Sustainable Building and Campus Planning Policy 

 Policy Information: 

Code: PS_49_SDG11_3 

Issue date: 2018 

Revision, Date: V05, 2025 

Evaluation Frequency: Yearly 

Level of Confidentiality: Public 

Pages: 1 

Policy Approved Date: 22 Feb 2018 

Decision of the Deans Council: 24 July 2018/2019 

 Responsibilities and implementation: 

Follow-up, review and 

development: 

Strategies and Policies Committee, Sustainability and 

Ranking Office 

Accreditation: Human Resources and Institutional Development Unit 

Application (scope): Deanships, academic colleges, scientific and 

administrative centers, administrative units and 

departments. 

 Policy Statement: 

 

 Policy objectives (desired outcomes): 

1. Promote sustainable commuting practices among staff and students to reduce carbon 

emissions. 

2. Provide affordable housing options for students and staff to support social and 

economic stability. 
3. Support remote work for employees to increase flexibility and improve productivity. 

 Related procedures: 

1. Sustainable Building Standards Procedure 

2. Pedestrian Access Priority Procedure 

3. Local Authority Collaboration for Community Planning Procedure 

 Key Performance Indicators (KPIs): 

1. Percentage of New Buildings Meeting Sustainability Standards 

2. Student Satisfaction with Pedestrian Access 

3. Number of Joint Projects with Local Authorities 

 Recommendations of the last review: 

1. Increase the number of electric vehicles charging stations to encourage the use of 

electric cars among students and staff. 

2. Develop dedicated facilities and services to support sustainable commuting, such as 

bike lanes. 

3. Provide additional awareness programs to increase understanding of sustainable 

commuting and its positive impact on the environment. 

The University is committed to promoting sustainable commuting practices and 

providing affordable housing options for students and faculty members, as well as 

supporting remote work for employees. This policy aims to reduce the environmental and 

economic impact of commuting and achieve sustainability in university life. 
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 العربية النسخة
 

 السياسة اسم الجامعي الحرم وتخطيط المستدام البناء سياسة

  العامة المعلومات: 

PS_49_SDG11_3 الرمز: 

 :الإصدار تاريخ 2018

V05, 2025 وتاريخها المراجعة، رقم: 

 :الدوري التقييم ˝سنويا

 :السرية مستوى عام

 :الصفحات عدد 1

22 Feb 2018 السياسة اعتماد تاريخ: 

24 July 2018/2019 العمداء مجلس قرار: 

  والتطبيق المسؤوليات: 

 :والتطوير والمراجعة المتابعة والتصنيفات الاستدامة ومكتب والسياسات، الاستراتيجيات لجنة

 :الاعتماد المؤسسي والتطوير البشرية الموارد وحدة

 ):النطاق( التطبيق .الإدارية والدوائر والوحدات والإدارية، العلمية والمراكز الأكاديمية، والكليات العمادات،

  السياسة نص: 

  المرجوة النتائج( السياسة أهداف:( 


 1. .البيئي الأثر وتقليل الموارد استخدام في أكبر كفاءة لتحقيق الجديدة المباني جميع في الاستدامة معايير تطبيق تعزيز

 2. .المستدام التنقل لدعم الجامعي الحرم في للمشاة والمريح الآمن الوصول تيسير ضمان

 بالفائدة تعود التي المشتركة والمشاريع المستدام المجتمعي التخطيط لتعزيز المحلية السلطات مع التعاون نطاق توسيع

 .والبيئة المجتمع على

.3 

  المرتبطة ارءات الإج: 

 1. الاستدامة معايير وفق المباني بناء إجراء

 2. الجامعي الحرم في للمشاة الأولوية إعطاء إجراء

 3. المجتمع تخطيط لتحسين المحلية السلطات مع التعاون إجراء

  الأداء ارت مؤش: 

 1. الاستدامة معايير مع المتوافقة الجديدة المباني نسبة

 2. المشاة وصول عن الطلاب رضا نسبة

 3. المحلية السلطات مع المشتركة المشاريع عدد

  ارجعة م آخر توصيات: 

 1. .الاستدامة معايير بأحدث الالتزام لضمان المباني لتصميمات دورية مراجعة إجراء

 2. .الحرم داخل والتنقل المباني تصميمات في الاستدامة أهمية حول الجامعي للمجتمع توعية حملات تعزيز

 استدامة وضمان المجتمعية التحتية البنية تحسين إلى تهدف مشتركة برامج لتنفيذ المحلية الهيئات مع الشراكات توسيع

 .البيئة

.3 

 

 البيئية الاستدامة تراعي تصميمات اعتماد خلال من الجامعي، الحرم تطوير في المستدام البناء معايير بتطبيق الجامعة تلتزم

 الجامعي للحرم ومستدام متكامل تطوير لضمان المحلية الجهات مع والتعاون للمشاة، والآمن السهل بالوصول تتسم بيئة وتوفير الموارد، استخدام كفاءة وتعزز

 .المجتمع رفاه يعزز


