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مكدمة



هداف
أ
 :الػمل ورشة زضور  من المتولػة والمخرذات المرذوة ال
.الدامػة في والػملٌة الوظرًة الدودة وضمان الووغٌة مفاهٌم وتػمٌق بواء◦

 شهادة غلى السصول بهدف الػالي التػلٌم مؤسسات اغتماد هٌئة لبل من المػتمدة المػاًٌر وتوضٌر شرح ◦
.الدودة ضمان

همٌة الفهم تػمٌق◦
أ
.الدودة وضمان الووغٌة مػاًٌر تطبٌق با

دوار التػرًف◦
أ
.التطبٌكٌة الدودة تسكٌق في للمساهمة الدامػة في الػاملٌن بكافة المووطة بال

همٌته الذاتي التكٌٌم مرازل◦
أ
 .وا
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مفهوم الووغٌة وضمان الدودة زسب مػاًٌر ضمان الدودة في هٌئة الغتماد 
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Vision

 

بواء بٌئة متمٌزة ومتطورة لتصبر ذامػة غربٌة رائدة•

Mission

خرذات ق مالرتكاء والتمٌز في التػلم والتػلٌم وتسفٌز البسث الػلمي ومواكبة التطورات والمستددات لتػزًز مكاهة الدامػة مسلٌاً وغربٌاً لتسكٌ•
.غالٌة الدودة موائمة لسوق الػمل، وتػزًز الشراكة مع المدتمع المسلي

Objectives

كادًمٌة لمواكبة التطورات السدًحة وبما ًتواسب وازتٌاذات سوق الػمل•
أ
 .استسداث وتطوًر برامخ وتخصصات ا

.استكطاب طلبة متمٌزًن وموهوبٌن•

.استكطاب طلبة من جكافات مختلفة•

كادًمٌة•
أ
.تومٌة مهارات الطلبة الشخصٌة والػملٌة والكدرات ال
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Vision

 

Mission

O
b
je
c
tiv
e
s

 .تتًٍ هًهجَاخ حدَثح للارتماء تأسالَب العهلَح التعلهَح والتعلَهَح تها َتًاسب والهستجداخ العلهَح والتكًولوجَح•

.تهَئح تَئح تعلَهَح هلائهح•

.دعم وتحفَز التحث العلهٍ فٍ الجاهعح•

.تعزَز ههاراخ التحث العلهٍ لأعضاء الهَئح التدرَسَح والطلتح•

.رتط التحث العلهٍ تاحتَاجاخ الهجتهع•

.تًهَح وتطوَر ههاراخ ولدراخ الكادر الفًٍ والإدارٌ•

.والرَادَح وهساًدتهائًشاء الهراكز العلهَح •

.تعزَز شراكاخ فاعلح تَى الجاهعح وهؤسساخ سوق العهل والهجتهع لجسر الفجوج تًَهها•

.ئدارج هوارد الجاهعح علً ًحو َكفل تطورها ودَهوهتها•
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الالتزام بالوقت والجهد اللازمٌن لإجراء الدراسة•

الخبرة والإبداع•

المعرفة والاطلاع على المراحل التً مرت بها المؤسسة•
أعضاء اللجان 

ٌحظون باحترام مجتمع المؤسسة•

قادرون على التواصل مع الإدارة وأعضاء الهٌئتٌن التدرٌسة والإدارٌة•

لدٌهم اطلاع على كل ماٌجري فً المؤسسة•

قادرون على وضع الأهداف وتنفٌذها•

اللجنة المشرفة

تمثل الوحدات الأكادٌمٌة والإدارٌة فً المؤسسة•

تضم قادة وأفراد ٌتصفون بالدافعٌة والتفاؤل•

تضم أعضاء ٌعتبرون مرجعٌة فً معلوماتهم عن المؤسسة•

تضم أعضاء ٌعتبرون قاعدة من حٌث المهارة والمعرفة والاحترام•

اللجنة المشرفة على 
دراسة التقٌٌم الذاتً
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تًاء هؤشراخ الأداءالت طَط ا ستراتَجٍ عهال السكرتارَا
الأدواخ اللازهح لتحمَق هتطلتاخ 

الًوعَح وضهاى الجودج

نظام الأرشفة والتوثٌق 

المعتمد فً الجامعة

أهمٌة التخطٌط 

الاستراتٌجً ومكوناته

بناء مؤشرات أهداف 

الأداء

السٌاسات والإجراءات 

الموحدة

مراحل التخطٌط استخدام النماذج الموحدة

الاستراتٌجً

مؤشرات  أسس تحدٌد

الأداء

الملفات والتوثٌق

توحٌد نماذج المراسلات 

محاضر )المختلفة 

(إلخ...الاجتماعات

 الرقابة)التقٌٌم 

(الاستراتٌجٌة

الترمٌز والترقٌممؤشرات الأداءقٌاس 

 :ورش الػمل المستكبلٌة


